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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 

- - - - - - 
भाग II - - खण्ड 3 - - उप -खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार में मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और ारीकिए गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders, by - laws etc. of a general character ) issued by the Ministries of 
he Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories ). 


2. प्रक्ति : 


मंत्रिमंडल सचिवालप 
( सांसिपकी विभाग ) 


ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के संभ 1 में 
विनिर्दिष्ट पद पर लागू होंगे । 


नई दिल्ली, 15 दिसम्बर , 1972 


सा . का . नि . 17. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए मंत्रिमंडल 
सचिवालय के सांख्यिकी विभाग में केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन 
( औद्योगिक सांख्यिकी स्कंध ) कलकत्ता के उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
पद की भरती पत्ति को नियमित करने हेतु, एतद्वारा नियम प्रति 
पादिस करते हैं , अर्थातः : 


3. पन की संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान : -- 

पद की संख्या , उनका वर्गीकरणा और पंतनमान पही 
हेगा जो इसके साथ संलग्न अनसूची के स्तंभ 2 से 4 में 
चिनिर्दिष्ट है । 


4. भरती की पति, आयू सीमा और अन्य अर्हताएं : -उपयुक्त 
पद के लिए भरती की पद्धति , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वही होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में 
विनिर्दिष्ट है । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- 


(1) इन नियमों को केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( औद्योगिक 

सांख्यिकी स्कंध), ( श्रेणी 1 पद) भरती नियम 1972 
कहा जायेगा । 


5 . निरर्हताएं : -- कोई व्यक्ति 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीरन से लाग 

होंगे । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है उससे वैवाहिक संबंध या विवाह किया 
है , या 


29 G. of I./ 73 - 1 


(19) 


- .-. . - 


- . ".- - - - 


- - - - 


- -- 


- 
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( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए लिए अन्य आधार भी हों तब किसी भी व्यक्ति को ऐसे विवाह की 

किसी व्यक्ति से वैवाहिक संबंध स्थापित किया है या स्वीकृति देते समय इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
विवाह की संविदा की है , 

6 . शिभिल करने का अधिकार : 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

जहं केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या समी 

चीन है तो उस दशा में वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मशत कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हे जाये कि ऐसे लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेकर किसी 
विवाह करने वाले व्यक्ति और विवाह करने वाले अन्य पक्ष के कछ भी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों अथवा पद के संबंध में इन नियमों 
व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत ऐसा करना मान्य हो और जिसके के किसी भी उपबंध में आदेश द्वारा शिथिलता प्रदान कर सकेगी । 


[ संख्या -- ए - 1 2018/ 2/ 72 म्पापना II] 

के० सी० गेहानी , प्रवर सचिव 


कोनोव सांस्विकीय संगठन ( प्रौद्योगिक सांख्यिकी स्कंध ) कलकत्ता, सांख्यिकी विभाग, मंत्रिमंडल सचिवालय 

___ में उपनिवेशक ( प्रशासन ) पद के लिए भरती नियम 


येतनमान 


पर का पदों की नर्गीकरण 
नाम संख्या 


क्या चयन पद सीधी भर्ती सीधो भरती क्या सीधी भरती यदि कोई परिमीक्षा की भरती की पद्धति , क्या 
है अथवा के लिए सायु के लिए अपे- वाले व्यक्तियों अवधि हो । भरती सीधे तथा पदोन्नति 
चयनेतर पद सीमा क्षित शैक्ष- के लिए 

या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
णिक और निर्धारित 

द्वारा होगी ? तथा विभिन्न 
अन्य प्रस्ताएं आयुसीमा 

पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
और शैक्षणिक 

वाले रिक्त स्थानों को 
अर्हताएं 

प्रतिशतता 
पदोन्नत किये 
गाए व्यक्तियों 
के मामले में 
भी लागू होंगी 


. 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


4 


5 


6 


7 


___ 10 


- - - 


. ..- - 


- 


- - 


- - - - -- - -- 
उप 1 
निदेशक 


3 
- - - . . 
सामान्य 
केन्द्रीय 
मेवा श्रेणी 


२० 900- लागू नहीं · लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं होता । 
50- 1250 होता होता होता होता . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वारा 


- - • - - . 


. - 


- 


- 


- 


- ..- . 


. 


- - . . 


- 


- 


-. - . - 


- - 


- . . . 


यदि भरती पदोन्निति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा हो तो उनके वे पद यदि कोई विभा - ऐसी परिस्थितियां जिनमें लोक सेवा प्रायोग से परामर्श लिया 
जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया आयेगा । 

गीय पदोन्नति जायेगा । 
समिति हो तो 
उसका क्या स्त्र 


- 


- . 


. - .. - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


- . . - 


- . 


. - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . -- - 
प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा श्रेणी 1 के अधिकारियों और केन्द्रीय सचिवालय लागू नहीं होता 

सेवा के अनुभाग अधिकारियों केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिकों की 
जयन श्रेणी में से जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष की सेवा को हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि मामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से छूट ) विनियम 1958 के 

अंतर्गत अपेक्षित । 


- 


- - 


.. 


.. - - 


. . 


- - - - 


SEC , 3 (1)] 
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CABINET SECRETARIAT 


fications and other matters relating thereto shall be as spe 
cified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


(Department of Statistics) 
New Delhi, the 15th December, 1972 


5. Disqualifications. — No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spOLINC living , or 


G . S . R . 17 . In exercise of the powers conferred by the 
provişo to article 309 of tho Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Deputy Director (Administration ) 
in the Central Statistical Organisation ( Industrial Statistics 
Wing), Calcutta , in the Department of Statistics in the 
Cabinet Secretary , namely — 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


Shall be eligible for appointment to tho said post : 


1 . Short title and coninencement ( 1 ) These rules muy Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called the Central Statistical Organisation ( Indlustrial Sta 

that such marriage is permissible under the personal law 
tistics Wing), (Class I post) Recruitment Rules , 1972. 

applicable to such person and tho other party to the mar 

riage and there aro other grounds for so doing, exempt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
2 . Application. These mules shall apply to the post speci 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Scrvice Commission , 
3 . Number of post, classification and scale of pay. 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
The number of post, its classification and the scale of pay 

class or category of persons. 
attached thereto shall be as specilied in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

[No. A - 12018 / 2 /72-Estt. II ] 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment to the said post, quali 

K . C . GEHANI, Under Secy. 
Recruitment Rules for the post of Depty Director ( Administration ) in the C .S . O ) 
Industrial Statistics Wing Calcutta ,Department of Statistics Cablnet Secretariat 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
POSLOB 110N -Sole 

clion Post 


Age limit for direct 

recruits 


.. - 


. 


- - - - . . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


4 


Rs. 900 - 50 - 1250 


Not applicable 


Not applicable 


Diputy Director (Ad - 

ministration ) 


General Central 

Services Class 1 
Gazetted 


Educational and Whether age Poriod of proba - Metliod of recii. In case of rcctt, by If a DPC exists , Circumstances in 
other qualiti and educational tion , if any whether by direct promotion / depu - what is its com - which UPSC is to 
calions required qualifications recit. or by pro - tation / transfer, position 

be consulted in 
for direct re - prescribed for motion or by de - gradcs from which 

making recit. 
cruits . direct recruits 

putation /transfer promotion depu 
will apply in the 

& percentage of the tation /transfer to 
case of pro 

vacancies to be be made. 
motees 

filled by various 
inethods 


10 


11 


12 


13 


- . . 


-- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on 
deputation 


As required under 
the UPSC (Exem 

ption from con 
sultation ) Regu 
lations, 1958 . 


Transfer on depu - Not applicable 
tation - Ollicers of 
Grade I of the 
Central Secrela 
riat Service , and 
officers of the 
Section Ollicers 
grade of the Cen 
tral Secretariat 
Servicc /Selection 
grade of the 
Central Secreta 

riat Stenogra 
phers Service 
with 10 years 
Service in the 
Grade. (Period 
of deputation - or 
ordinarily not 
exceeding 3 years) 
- . - . - - - ... - - . 
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( कार्मिक विभाग ) 

New Delhi, the 1st January , 1973 

G . S. R . 19. - In exercise of the powers conferred by 
नई दिल्ली, 22 दिसम्बर, 1972 

the proviso to article 309 of the Constitution the President 

hereby make the following rules to amend the Secretariat 
शन्धि पत्र 

Training School (Examination Wing) Superintendent (Holle 

rith) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971 , namely : 
सा . का . नि . 18. - के अन्तर्गत भारत के राजपत्र दिनांक 

1 . ( 1) These rules may be called the Secretariat Training 
29 अप्रैल , 1972 में प्रकाशित इस विभाग की अधिसूचना सं . 

School (Examination Wing ) Superintendent (Holle 

Tith) Recruitment ( Amendment) rules, 1972. 
33/ 18 / 71- अ , भा , से . ( 2)- ख दिनांक 29 अप्रैल , 1972 में आंधू 
प्रदेश के नीचे दी गई " अनसूची 3-क " में से निम्नलिखित प्रविष्टि 

(2 ) They shall come into force on date of their publica 
हटा दी जाएगी : 

tion in the Ollicial Gazette . 

2 . In the Secretariat Training School (Examination Wing ) 
“उद्योग निदेशक 

Superintendent (Hollerith ) Recruitment Rules , 1971 for the 

words "Secretariat Training School " wherever they occur , 
" आंध्र प्रदेश " के नीचे " अनुसूची 3- ख " में निम्नलिखित the words " Institute of Secretariat Training and Manage 
प्रविष्टि जोड़ी जाएगी : -- 

ment " shall be substituted. 
“उद्योग निदेशक 

[ No . 6 / 4 / 72- CS (II)( ii )] 


[ सं . 33/ 1 / 71- अ . भा . से . (1) ] 

एस . हबीबुल्लाह, अपर सचिव 


नई दिल्ली, 3 जनवरी, 1973 


( Department of Personnel ) 
New Delhi, the 22nd December, 1972 


CORRIGENDUM 


सा . का . नि . 20. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , सचिवालय 
प्रशिक्षण स्कल (परीक्षा विंग ) ( अलिपिक वर्गीय, श्रेणी 3 के पद ) 
भर्ती नियम , 1971 म संशोधन करने लिये, एतद्धारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं ", अर्थात : 


G . S . R . 18 . — In this Department s notification No. 33 / 
18 / 71- AIS (II )- B, dated the 29th April , . 1972, published under 
G . S. R . No . 267E of the Gazette of India dated the 29th 
April , 1972 , under " Andhra Pradesh" , in " Schedule III - A " 
the following cntry may be deleted : 


(1 ) ( 1 ) ये नियम सचिवालय प्रशिक्षण स्कल (परीक्षा विग ) 

( अलिपिक वर्गीय , श्रेणी 3 के पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 


" Director of Industries ". 

The following entry may be added in " Schedule III -B ” under 
" Andhra Pradesh " ; — 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र म प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 


" Director of Industries ". 

[ No. 33 / 1 / 71- AIS(I) ] 
S . HABEEBULLAII , Under Secy. 


( 2 ) सचिवालय प्रशिक्षण स्कल (परीक्षा विग) अलिपिक 

वर्गीय, ( श्रेणी 3 के पद ) भर्ती नियम , 1971 म : 


( क ) “ सत्तियालय प्रशिक्षण स्कल " शब्द जहां पर भी आये 

हां , उसके स्थान “सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थान " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे, 


नई दिल्ली, 1 जनवरी, 1973 
सा . का . नि . 19.- - संविधान के अनाउंद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रवत्त वित्तयों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , सचिवालय 
प्रशिक्षण स्कल (परीक्षा विंग ) अधीक्षक (हाल रथ ) भर्ती नियम , 
1971 म संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात : 


( ख ) उक्त नियम की अनुसूची म पंचर- सह -वेरीफायर 
( हालारथ ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के 
आगे : 


( 1) (1 ) ये नियम सचिवालय प्रशिक्षण स्कल (परीक्षा विग ) 

अधीक्षक (हालरिथ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1972 
कहे जा सकेंगे । 


( 1 ) कालम 10 में " प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

जिसके अभाव में सीधी भर्ती द्वारा शब्दों में स्थान 
पर “सीधी भर्ती द्वारा " शब्द प्रतिस्थापित किए 
जाएंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र म प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 


( 2) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, 
अर्थात : 


( 2) सचिवालय प्रशिक्षण स्कल (परीक्षा बिग ) अधीक्षक 

( हालरिथ ) भर्ती नियम , 1971 म “ सचिवालय प्रशिक्षण 
स्कल " शब्द जहां पर भी आये हों , उनकं स्थान पर 
" सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान " शब्द प्रति 
स्थापित किए जाएं । 


"लागू नहीं होता " 


[ सं . 6/ 4/ 72- को. सं . ( 2). ] 
एम. के. वासदेवन , अवर सचिव 


[ सं . 6 / 4/ 72- के सं . (2 ) (2 ) ] 
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New Delhi , the 3rd January, 1973 

(a ) for the words " Secretariat Training School" wherever 

they occur , the words " Institute of Secretariat 

Training and Management" shall be substituted ; 
G .S . R . 20 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , ihe President 

( b ) In the Schedule to the said rules, against serial No . 2 
hereby make the following rules to amend the Secretariat 

relating to the post of Puncher - cum - verifier 
Training School ( Examination Wing) ( Non- Ministerial, Class 

( Hollerith), -- 
III Posts) Recruitment Rules, 19-71, namely : 

( i) in column 10 , for the words " Transfer on deputa 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Secretariat Training 

tion failing which by direct recruitment " the words 
School ( Examination Wing ) ( Non- Ministerial Class 

" By direct recruitment " shall be substituted . 
III Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1972 . 

(ii) in column 11 , for the existing cntry , the following 
( 2 ) They shall come into force on date of their publica 

entry shall be substituted , namely : 
tion in the Ollicial Gazette . 

" Not applicable. " 


2 . In the Secretariat Training School ( Examination Wing ) 
(Non -Ministerial, Class III Posts ) Recruitment Rules , 1971: - - 


INo. 6 / 4172- CS. Iy 
M . K . VASUDEVAN , Under Secy , 


नई दिल्ली , 4 जनवरी, 1973 


साका०नि० 21.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और प्रवर्तन निदेशालय ( स्टाफ कार ड्राइवर ) 
भी नियम 1969 को प्रतिष्ठित करते हुए , प्रवर्तन निदेशालय के स्टाफ कार ड्राइवर पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतदद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय (स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम 1973 है । 
( 2 ) ये नियम राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपामद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, बिवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन नय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां बह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबज करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , मावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यायत्ति :- -इन नियमों की कोई भी बात किसी ऐसे भारक्षण और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के प्रमुसार , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ सं० 412/ 10/ 72-ए०वी०डी० IV ] 
के० एल० रामचन्द्रन, प्रवर सचिव 


प्रमुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा 


मचयन पब 


सीधेभर्तीकिये जाने 

वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु सीमा 
- - --- - - - -- - - - - -- - 


- -- -- - 


...--.- - - -- - - - 

1 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- ... - . - 


- 


- 


- - - 


- - - 

2 


- - - - 
3 


- - - 


- 


.. 


- - . 


- - - 


. 


स्टाफ कार ड्राइवर 


. 


10 ( दस ) 


। 1 ()- 3-131 - 4- 139 २० लागू नहीं होता 


23- 30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 
( अननुसचिवीय ) 
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[ PART II 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीभे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने माले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नती की 

दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - . . - - - - 


- 


- - . .. . 


- - - 


__ . . 


- 


- - - 


_ - .- - - . 


- . - . - . 


- . 


- - 


- - 


- - - .. 


प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


जिसके पास मोटर कार के लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति 
हो और जिसको मोटर कारयानिकत्व का ज्ञान हो तथा उसको 
मोटर फार चलाने का कम से कम पांच वर्ष का अनुभव हो । 


बानीय : 


पाटया स्टैण्डर उसीर्ण । 

- - - - -. 


- - - 


-... 


- 


- . 


. - - 


- 


- 


- - -... -- - - - - 


- --- --- - 


- . - - . . - . - - . 

- . . . - - - - - .. 
भर्ती की पदति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में मिन परिस्थितियों में 
या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

किया जायगा । 
प्रतिशत 

जायगा 
--- .. -- -- .. . - - . ..... .. - - . - ... 


__ 10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . - . - - - --. . - . - - . 
स्थानान्तरण द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके प्रमर्तन निदेशालय के ऐसे नियमित मर्ग 
न हो सफने पर सीधी भर्सी द्वारा । 

4 कर्मचारियों में से , जिनके पास 
स्तम्भ 7 में मिनिदिष्ट अर्हताएं हो , 
स्टाफ कार चलाने के लिए प्राव 
श्यफ समझी जाने वाली क्षमता के 
स्तर के प्रति निर्देश से पद के लिए 
उपयुमतता निर्धारित करने के 
उद्देश्य से किए गए चालन-परीक्षण 
के परिणाम के प्राधार पर स्थानां 
तरण द्वारा या अन्य केन्द्रीय सर 
फार कार्यालयों या राज्य सरकार 
कार्यालयों के ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर 
की प्रतिनियुक्ति द्वारा , जिसके पास 
स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं हों । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक न होगी ) । 


New Delhi, the 4th January , 1973 


G . S .R . 21 – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in sunersession of the 

Lorate of Enforcement ( Staff Car Drivers ) Recruitment Rulcs , 1969 , the President makes the following rules , regulating the method 
of recruitment to posts of Staff Car Driver in the Directorate of Enforcement, namely : 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Directorate of Enforcement (Stall Car Drivers ) Recruitment 
Rules , 1973, 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


Number of Posts , Classification and scale of pay : - The number of the posts, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2104 of the schedule hercto annexed . 


Sec. 3(1)] THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 13, 1973/PAUSA 23, 1894 

25 
- --- . - . 

- - : -- 

- 
3. Method of recrultment, Age Ilmlt and other qualifications The incthod of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith , shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


-- 


_ - 


4 . Disqualifications No person , 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into , or contracted , a marriage with any person , shall be eligible for appointinent to 

the said post ; 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 

such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the 
operation of this rule . 


5. Power to Relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for rea 
sons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Savings : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


[No. 412 / 10 /72 -AVD - IV ] 
K , L . RAMACHANDRAN , Under Secy . 


THE SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Nos of 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 

or non - selection post 
. . 

5 


-- " - . - . 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


3 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


Staff Car Driver 


10 


Rs. 110 – 3 – 131 - 4- 139 


Not applicable. 


General Central Sorvice 
Class III (Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial). 


- - - - - - - - 


- 


. .. - 


- ..-. -. . 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali - 
fications required for direct 

recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
the direct recruits will apply 

in the case of promotecs 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whother 
by direct recruitment or by 
promotion /or by deputation / 
transfer and percentago of 
vacancies to be filled by various 

methods 
- - - - 

10 


23 - 30 years 


Not applicable 


Two years 


Essential : 
Possession of a valid driving li 

cence for motor car, know 
ledge ofmotor carmechanism 
and experience of driving mo 
tor cars for at least five years . 


By transfer or on deputation , 

falling which by direct recruit 
ment. 


Desirable : 


A pass in the 8th standard . 


- 


- 


- . - 


. 


. 


-. - - . - - -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - .. 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation /trans- 
fer, grades from which promotion deputation /transfer 

to be made 


If a D . P . C . exists what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 
. - - - - . - - - - - - 

13 


- - . - . - - - 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


Not applicable . 


- — - . - - . . - . 
Not applicable . 


By transfer on the result of a test in driving designed to 

adjudge suitability to post with reference to standard 
of competence considered essential in driving of staff 
car froin amongst regular Class IV employexs of the 
Directorato of Enforcement who possess the qualifica 
tions specified in column 7 or by deputation of Staff 
Car Driver from other Central Government Offices or 
State Government offices, who possess the qualifica 
tions specified in Column 7 . 


(Period of deputation - ordinarily not exceeding three 

years ). 
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विधि और न्याय मंत्रालय 

गृह मंत्रालय 
विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 जनवरी, 1973 
नई दिल्ली , 27 दिसम्बर, 1972 

सा . का . नि . 23 - गोवा , दमण और दीव (प्रशासन ) अधिनियम , 
सा . का , नि . 22. संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तक 1982 (1962 RT 1) की धारा 8 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति कनिष्ठ करते हए. केन्द्रीय सरकार, दंड विधि संशोधन अध्यादेश, 1944 
विधि अधिकारी (विधि मंत्रालय , विधि कार्य विभाग , विधि (1944 का अध्या . 38 ) को , निम्नलिखित उपान्सरण के अधीन रहते 
आयोग ) भर्ती नियम , 1968 म और संशोधन करने के लिए निम्न हुए , गोवा, दमण और दीव संघ राज्यक्षेत्र पर एतदमारा विस्तारित 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

करती है , अर्थात् : - . 


उपान्तरण 


( 1 ) ( 1) ये नियम कनिष्ठ विधि अधिकारी (विधि मंत्रालय , 

विधि कार्य विभाग, विधि आयोग ) भती (संशोधन ) 
नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 


उक्त अध्यादेश की धारा 2 की उपधारा ( 2) और धारा 11 मैं , 
उच्च न्यायालय के प्रति निर्देशों का अर्थ यह लगाया जाएगा कि ये 
गांवा , दमण और दीव ( न्यायिक आयुक्त का न्यायालय) विनियम , 
1963 ( 1983 का 10) की धारा 3 के अधीन स्थापित गोया , दमण और 
दीव के लिए न्यायिक आयुक्त के न्यायालय के प्रति निर्दश है । 


[ सं फा . 7/ 19 / 72-( 1) -यू . टी.एल. ( 121) ] 


( 2) ये शासकीय राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को 

मवृत्त होंगे । 
( 2 ) कनिष्ठ विधि अधिकारी (विधि मंत्रालय , विधि कार्य 

विभाग , विधि आयोग ) भर्ती नियम 1988 के नियम 5 
के पश्चात, निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 

जाएगा, अर्थात , : 
" 8 स्थावृत्ति : - इन नियमों में की कोई भी बात, इस सम्बन्ध 

म केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए 
गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष 
प्रवगों के लिए उपबन्ध करने के लिए अपेक्षित 
आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
हालेगी । " 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 1st January, 1973 


G . S. R. 23. - In excrcise of the power s conferred by 
section 6 of the Goa, Daman and Diu (Administration ) Act, 
1962 ( 1 of 1962) , the Central Government hereby extends to 
the Union territory of Goa, Daman and Diu , the Criminal 
Law Amendment Ordinance , 1944 (Ord . 38 of 1944 ), subiect 
to the following modification, namely :- - 


Modification 


[ सं . ए-12018 (1) / 72-प्रशा. 3 (वि . का . ] । 

जी . सी , शारदा, अवर सचिव । 


In sub -section ( 2 ) of section 2 and section 11 of the said 
Ordinance, references to the High Court shall be construcd 
as references to the Court of the Judicial Commissioner for 
Gou , Daman and Diu , established under section 3 of the 
Goa. Daman and Diu (Judicial Commissioner s Court ) Re 
gulation. 1963 (10 of 1963 ) , 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of legal Affairs ) 
New Delhi, the 27th December, 1972 , 


INo. F. 7 /19 / 72-(i). UTI.(121)] 


G . S . R . 22. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makcs the following rules further to amend the 
Junior Law Officers (Ministry of Law , Department of Legal 
Affairs , Law Commission) Recruitment Rules , 1968 , 
namely : -~ ~ 


सा . का . नि . 24. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 239 के खंड 
( 1) के अनुसरण म , एसद्वारा यह निर्देश देते है कि गांवा, दमण 
और दीव संघ राज्यक्षेत्र का प्रशासक, उक्त राज्य क्षेत्र के भीतर, 
राष्ट्रपति के नियंत्रण के अधीन रहते हुए और आगे आदेशों तक, दंड 
विधि संशोधन अध्यादेश, 1944 ( 1944 का अध्या . 38 ) के अधीन 
राज्य सरकार की शक्तियों का प्रयोग करेगा और कृस्यों का निर्वहन 
करेगा । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Junior Law Officers 

(Ministry of Law , Department of Logal Affairs, 
Law Commission ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1972. 


(2 ) They shall comc into force on the date of therr 

publication in the Official Gazette . 


[ सं . फा . 7/ 19/ 72( 2)-य . टी .एल. 7 

एम , आर. सचदेव , अपर सचिष . 


2 . After rule 5 of the Junior Law Officers ( Ministry of 
Law , Deparment of Legal Affairs , Law Commission ) Recruit 

ment Rules, 1968, the following rule shall be inserted , 
namely :-- -- 


" O Saving: - Nothing in thcsc rules shall cffect reservations 

and other concessions required to be provided for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special culegories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard. " 


G . S. R. 24. In pursuance of cause ( 1 ) of article 239 
of the Constitution , the President hereby directs that the 
Administrator of the Union territory of Goa , Daman and 
Diu shall, subject to the control of the President and until 
further orders , exercise the powers and discharge the func 
tions of the State Government under the Criminal Law 
Amendment Ordinance. 1944 (Ord. 38 of 1944 ), within the 
said territory. 


[ No. A - 12018 ( 1) / 72- Admn. III ( LA)] 

G . C. SHARDA, Under Secy . 


[ No . F. 7/ 19 / 72 -(ii)- UTL] 
M . R . SACHDEVA, Under Secy . 
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वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और मीमा विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 जनयरी, 1973 


सा . का . नि . 27. - सीमाशुल्फ अधिनियम, 1962 ( 1962 
का 52 ) की धारा 25 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों और 
उस समर्थ बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करस हुए , 
केन्द्रीय सरकार , यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित 
में आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं . 25 - सीमाशुल्क, तारीख 27 मार्च, 1971 
को एतद्द्वारा विखण्डित करती है । 


सीमाशुल्क 


मा . का . नि . 25.-- सीमाराल्क अधिनियम , 1982 ( 1962 का 
52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार , अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा 
करना लोक हित में आवश्यक है , भारत में आयातित और मंकर के 
रुप म तटीय जलयानों को , बंधकालीन भान्डागार-दूसरे प्रदाय 
किए गए भट्टी तेल को , भारतीय टरिफ अधिनियम , 1934 (1934 
का 32) की धारा 2क के अधीन उस पर उग्रहणीय उतने अतिरिक्स 
शस्क से एतद्द्वारा छट देती है जिसना सौंटीग्रेट थर्गमीटर की 15 
डिग्री पर 21. 56 रू . प्रति किलो लिटर की दर से अधिक है । 


[ सं . 4 / फा . सं . 356 / 8 / 72/ सीमा शुल्क-1 ] 

एस. नारायणन , उप सचिव 


G . S. R. 27 . - In cxercise of the power s conferred 
by sub-section ( 1 ) of section 25 of the Custoins Act, 1962 
( 52 of 1962 ) and of all other powers hereunto enabling , 
the Central Government, being satisfied that it is necessary 
in the public interest so to do , hereby rescinds the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Revenue and Insurance ) No. 25- Customs, 
dlated the 27th March , 1971. 


[ सं . 2/ फा , सं . 365/ 11/ 72-सीमाशुल्क-1 ] 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revnue and Insurance) 
New Delhi , the 13th January , 1973 


[ No . 4 / F. No. 355 /8 / 72 -Cus. I] 

S. NARAYANAN, Dy. Secy . 


CUSTOMS 


G .S .R . 25.-- In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 
of 1962), the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do, hereby exempts 
furnace oil imported into India and supplied ex -bond to 
coastal vessels as banker, from so much of the additional 
(luty leviable thereon under section 24 of the Indian Tariff 
Act, 1934 (32 of 1934), as is in excess of Rs. 21.56 per 
hilo litre at 15 degrees of centigrade thermometer . 


नई दिल्ली, 13 जनवरी, 1973 

सीमाशुल्क 


INo . 2 / F. No. 365 / 11 / 72 -Cus.I ] 


सा , का . नि . 28. --सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 (1962 
का 52) की धारा 25 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और 
बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 57 सीमा शल्क , तारीख 2 अप्रैल , 
1968 को अधिकान्त करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अपना यह समाधान 
हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक है , 


सा . का . नि . 26.--- सीमाशुल्क अधिनियम 1902 (1962 का 
52 ) की धारा 26 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों और उसे 
समर्थ बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में आवश् 
यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय (राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं. 64-सीमाशुल्क , तारीख 20 मई . 1985 को एसद् 
द्वारा विहित करती है । 


( 1 ) अभूक और पेट के बल चलने वाले जीवों तथा वन- प्राणियों 
___ की खालों के नमूनों या दान का प्रत्येक परेषण , जिस का 

मूल्य चालीस रू. से अधिक न लं, और 


[ सं . 3 / फा . सं . 365 / 8/ 72-सीमाशुल्कन ] 


( 2 ) सभी माल ( अभूक और पेट के बल चलने वाले जीवों सभा 

बन -प्राणियों की खालों से भिन्न ) जिसका मूल्य तीन सा 
रू . से अधिक न है. 


G .S. R. 26. - In cxercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962) ind of all other powers hereunto enabling , 
the Central Government, being satisfied that it is necessary 
in the public interest so to do , hereby rescinds the notificat 

nt of India in the Ministry of Finance 
tion of the Government of India in the Ministry of Finance 
(Department of Revenue ) No. 64 - Customs, dated the 20th 
May, 1965 . 


को , जब उनका डाक द्वारा नियात किया जाए, भारतीय टरिफ 
अधिनियम , 1934 को वितीय अनुसूची या तत्समय प्रवृत्त किसी 
अन्य विधि के अधीन उन पर उप्रहणीय समस्त सीमा शुल्क से एस 
द्वारा छुट देती है । 


[ सं . 5/ 73 सीमाशुल्क / फा . सं . 476/ 32 / 72-सीमाशुल्क -7 ] 

क , शंकररामन , अनर चित्र 


___ [ No. 3 / F. No . 355 / 8 / 72- Cus. I] 
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2, प्राक्त - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
CUSTOMS 

में निर्धारित पद पर लागू होंगे । 
G . S. R. 28. --In exercise of the powers conferred by sub 

3. पर संख्या, वर्गीकरण और वसनमान — पद संख्या. उनका वर्गी 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of करण और उससे सम्बन्धित वेतनमान नहीं होंगे जो उक्त अनुसूची के 
1962 ) and in supersession of the notification of the Govern 
nent of India in the Ministry of Finance (Department of 

स्तम्भ 2 से 4 मों निरित है । 
Revenue and Insurance ) No. 57- Customs dated the 2nd. April, 
1968 , the Central Government, being satisficd that it is neces 

4. भरती की पद्धति , आय- सीमा और अन्य अर्हताएं - भरती की 
sary in the public interest so to do, hereby exempts. 

पद्धति , आय-सीमा और अहंसाएं और उक्त पद से सम्बन्धित अन्य 
(i ) every consignment of sanıplog or gifts of mica , and 

बातें वही होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 1:3 में निधारित 
of skins of reptiles and wild animals , tho value of 

which does not exceed forty rupees , and 
( ii ) all goods ( other than micą and skin of reptiles and 

परन्त , समय समय पर जारी किए गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के 
wild animals ) , the value of which does not exceed अनुसार अनुसूचित जाति के उम्मीदवारों और अन्य विशेष वर्ग के 
three hundred rupees , 

व्यक्तियों के मामले में अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती 
when exported by post, from the whole of the duty of cus 
toms loviable thereon under the Second Schedule to the Indian 
Tariff Act, 1934 or under any other law for the timo being 5. अनहताएं - -कोई व्यक्ति जिसने ( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह 
in force . 

किया हो , अथवा विवाह का पचन दिया हो , जिस का पति / पत्नी 
INo . 5 / 73- Customs / F. No. 476 / 32 /72 -Cus. VII ] 

जीवित हो अथवा ( ख ) अपने पति / पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य 
K . SANKARARAMAN, Under Secy . 

यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का बचन दिया हो . उक्त पद 
पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । . 
___ परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और 

विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू देने वाले व्यक्तिगत विधि के अनुसार 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

ऐसे विवाह के लिए अनर्मात है अथवा एसा करने के अन्य कारण है 

तो यहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 
नई दिल्ली, 7 सितम्बर, 1972 

6. छट देने की शक्ति: - जहं कन्द्रीय सरकार को यह मत हो कि 
सा . का नि 28.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा इस नियम के उपबन्ध में , किसी श्रेणी अथवा वर्ग के ट्याक्सयों के 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , वित्त मंत्रालय , सम्बन्ध में छट देना आवश्यक अथवा इष्टकर है वहाँ उसके लिए 
आर्थिक कार्य विभाग में कनिष्ट अन्वेषक के पद पर भरती का नियमन कारणों का लिखित रूप से अमिलख करके दाट दे सकसी है । 
करने के एतनारा निम्नलिखित नियम बनाते है : 

7. व्याप्ति समय समय पर इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
___ 1. संक्षिप्त विवरण और प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय 

जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
( आर्थिक कार्य विभाग ) कनिष्ट अन्वेषक भरती नियम , 1972 कह 

जनजाति और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए की जाने वाली 
जाएंगे । 

अपेक्षित आरक्षण और रियायत की व्यवस्था पर इन नियमों का किसी 

प्रकार प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
( 2) ये नियम , सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

के . राधाकृष्णन , अवर सचिव 
से लागू होंगे । 

[ सं . ए. 12018/ 2/ 70-3 -2 ] 
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पद का नाम 


वेतनमान 
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कनिष्ट अन्वेषक 


पदों की संख्या वर्गीकरण 

प्रकरण पद सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिये शैक्षणिक 
अथवा प्रथरण लिये प्रायु एवं अन्य अर्हतायें 

भिन्न पद सीमा 
- - --. .... .... - ...- . -. .. -. . - - - - . -. - . ..-- - ... . . - - 
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सामान्य केन्द्रीय सिविल रु० 210-10- 290- 15 लागू नहीं 21 वर्ष से अर्थशास्त्र , गणित , मांख्यि 
सेया III श्रेणी ( अरा 320 दल- रो० -- 15 - होता 25 वर्ष के की अथवा वाणिज्य 
जपवित ) अनुमचि 425 

बीच 

में डिग्री के साथ 
यीय । 

माथिफ मांकड़ों का 
संकलन , मारिणीकरण 

और व्याम्या करने का 
कम से कम दो वर्ष 

का अनुभय । 
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क्या सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 
थाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो तो भर्ती अथवा पदोन्नति भर्ती किये जाने की स्थिति में वे संबर्ग पदोन्नति समिति विद्य - भर्ती करते समय संत्र 
निर्धारित आयु और शैक्षणिक 

अथवा स्थानान्तणर जिमसे पदोन्नति /स्थानान्तरण / मान है तो उसका लोक सेवा आयोग 
अर्हताएं पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न प्रतिनियुमित किया जाना है 

गठन क्या है से परामर्श किया 
द्वारा भर्ती किये जाने वाले पद्धतियों द्वारा भरे 

जाना है 
व्यक्तियों पर भी लाग होगी 

जाने वाले रिक्त पदों 

का प्रतिशत 
- - - - . ..- --.- -- . - .- -. . - . - -. . .... . ..... 

--..... . - - -. ... . ... . .. . --- ... ... 
10 11 __ 12 
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- .. - 


- - - - - - 


- 


- - - .. 


. .- - - - - 


. . . - - .. 


- - 


- - -- -- - 


- - - - - - - - 


.. 


- . 


.. . . 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


अंतरण प्रतिनियुक्ति , द्वारा आर्थिक कार्य विभाग में काम करन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

ऐसा न होने पर माले मुम्य नक्शानवीसों / वरिष्ठ 
सीधी भरती द्वारा नमशानबीसों और अर्थशास्त्र / 

सांख्यिकी विषय के साथ स्नातक 

और आर्थिक आंकड़ा का संकलन , 
न्याख्या , बार्टिग और सारिणी 
फरण करने का 5 वर्ष के अनुभय 
बाले केन्द्रीय मचिषालय सेवा के 
उच्च श्रेणी लिपिकों और निम्न 
श्रेणी लिपिकों और केन्द्रीय सचिया 
लय प्राशुलिपिक सेवा के ग्रेउ H [ के 
अधिकारियों में से अन्तरण / प्रति 
नियुक्ति ( सामान्यत: प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

--- - - - .-..- - ... .. .-- - - - ........ . - - 


- - - - - - . 


. 


- 


. 


. - . 


. . 


- - - - 


- 


- 


5 . Disqualifications . - No person, 


(Department of Economic Affairs) 


New Delhi, the 7th September , 1972 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

2 person having a spouse living , or 


C . S . R . 29 , - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of thc Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Investigator in the Minis 
try of Finance , Department of Economic Affairs , namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commenceinent. ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Finance ( Department of Economic 
Affairs ) Junior Investigator Recruitment Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the post spe 
cified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of post , classification and scule of pay . - - The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule, 


shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, cxcipt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 
___ 7. Suving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provied for the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
hy the Central Government from time to time in this regard 


4 . Method of recruitment. age limit and otlier qualifica 
tions. The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spe 
cified in columns 5 to 13 of the said Schedule: 


Provided that the upper Age limit muy be relayed in the 
case of candidates helonging to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders of the Central Government 
issued from time to time. 


[ No. A . 12018 / 2 / 70 - Admy. II ] 
K . RADHAKRISHNAN, Under Secy . 
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- - 


- - 


- . 


. . 


- 


- - 


- 


- - 


. .. . 


. - .- - - . 


. - .. 


- . - - . . 


. . - - . - 


. 


. 


- - - 


- 


- 


. 


. . 


- - - - - - - 


- - -. 


. . .- 


. - - 


- 


- 


. 


. 


Name of the post No of posts 

Classification Scale of Pay Whether selection Age limit for direct 

post or non-selection recruits . 

post . 
- - - - -- - 

- - --- ... - - - - - .. 
2 
- - .. - - - . .. .. . . 

- - - - ---- 
Junior Investigator Onc 

General Central Rs . 210 - 10- 290- 15 - Not applicable Between 21 and 25 
Civil Service Class 320- EB - 15-425 

years . 
111 (Non -gazetted ) 

Non- Ministerial . 
. - -. -. .. . - - . - 

. - - - ~ 
. . - - - - .. . ... . - - - - . .. 

- - . - - -. - - • - - .- -- - . - - .. - . -- 
Educational and other qua - Whctſier age Period of pro - Method of recruit- In case of rec . If a D . P . C . exist, Circumstances 
lifications required for direct and educational bation , if any. ment whether ruitment by its composition in which U . P . 
recruits . qualitications by direct rec - promotion 

S . C . consulted 
prescribed for ruitment or by deputation / 

in making rec 
the direct rec promotion or transfer yrades 

ruitment. 
ruits will apply 

transfer and front which pro 
in the case of 

percentage of motion / deputu 
promotees / 

the vacancies tion / transfer 
transfers . 

to be filled by to be made . 

various methods. 
- .. - . ...... ...- -- -- .. .... 

. . .. -----... . . . . - ... ...... ... - --.-... . . 
10 

___ 12 

13 
.. .. .. . . - 

- - - - 
Degree in Economics, Not applicable Two years Transfer/Depu - Transfer depir- Not applicable Not applicable 
Mathematics, Statistics 

tation, failing tation from 
or Commerce with at least 

which by direct amongst Head 
2 years experience of com 

recruitment. Draftsmen 
pilation , tabulation and 

Senior Dralismen 
interpretation of economic 

sorving in the 
data . 

Department of 
Economic 
Affairs and 
UDCS/ LDCs 
of CSCS and 
Grade III CSSS 
Officers who 
are Graduates 
with Economics / 
Statistics as a 
subject and have 
5 years experi 
ence of compi 
lation , inter 
pretation , chart 
ing and tabu 
lation of cco 
nomic data 
(Period of de 
putation ordi 
narily not ex 
ceeding three 
years ) . 

- - .... --- .. -- ... - - -- - - - 


- .. 


" . . 


. - . 


- . 


- - . - - .. - .. .. 


( सरकारी उत्पम कार्यालय ) 
नई दिल्ली , 29 दिसम्बर, 1972 


सा . का . नि . 30 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 
स्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा 
वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में सवार हरकारा 
( डिस्पंच राइडर) के पद पर भर्ती के तरीके को नियन्त्रित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाये है , अर्थात् 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ 
( 1 ) ये नियम वित मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय 

( सवार हरकारा ) भर्ती नियमावली कह जायंगे । 


( 2) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रपंक्ति - ये नियम इस अधिसुचना से अनुबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पद पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और पेतममान - पदों की संख्या, 
वर्गीकरण और उससे सम्बन्धित वेतनमान वही होंगे जैसा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट किये गये है । 

4. भती का सरीका , आयु सीमा, अर्हताएं , आदि उक्त पद 
पर भर्ती का तरीका, आय-सीमा , अर्हताएं तथा उससे सम्बन्धित 
अन्य बातें वही होगी जैसी कि उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
में निर्दिष्ट की गयी है । 


D 
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किन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में निर्दिष्ट ऊपरी आयू 9. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई दो वर्ष 
सीमा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये 

हो सा । 
सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित आदिम 
जाति तथा अन्य विशेष बों के उम्मीदवार को छट दी जा सकेगी । 

10. भर्ती का तरीका - सीधी भर्ती स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा संभव 

द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
5. अनहताएं - कोई भी व्यक्ति 

अथवा प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण 

द्वारा और विभिन्न तरीकों से भरे 
( क ) जिससे किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत 

जाने वाले रिक्त पदों की प्रति 
विवाह किया जिसका जीवन- साथी जीवित हो , अथवा 

शतता । 
( ख ) जिसने एक जीवन-साथी के जीवित रहतं किसी दुसर 

11. पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - स्थानान्तरण द्वारा, सरकारी उद्यम , 
व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो , 

न्तरण द्वारा भर्ती किये आने की कार्यालय के कालम 7 में उल्लिखित 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

स्थिति में उम संघर्गों का उल्लेख योग्यता वाले चतुर्थ श्रेणी के कर्म 

जिमसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पारियों में से , पद के लिए उप 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे 

स्थानान्तरण किया जाना है । युक्तता -जांच हेतु आयोजित टेस्ट , 
व्यक्ति पर और उससे विवाह करने वाले व्यक्ति पर लागू होने 

जिसमें स्कूटर ड्राइवरों के लिए 
वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की 

अपेक्षित स्तर की क्षमता देखी 
अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी 

जायेगी , के परिणाम के आधार 
है , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 

पर । 
सकती है । 

6. छट देने की शक्सि - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का 12. यदि कोई विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
यह विचार हो कि इस नियमावली के किन्हीं उपबन्धों में किसी समिप्ति विद्यमान है , तो उसका 
श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों /पद के सम्बन्ध में छुट देना 

गठन क्या है । 
आवश्यक अथवा इष्टकर है , वहं उसके लिए वह कारणों का लिखित 
रूप से अभिलेख करके संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से छट 1 3. ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते लागू नहीं होने । 
दे सकती है । 

समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
[ सं . ए. 12018/ 14 / 72- ए. उ. का ./ प्राशसन ] परामर्श किया जाना है । 

श्याम सुन्दर शर्मा, उप सचिव 

प्रमुसूची 
वित्त मंत्रालय , सरकारी उग्रम कार्यालय ( सवार हरफारा ), भर्तीनियमावली , 

( Bureau of Public Enterprises) 
1972 

New Delhi, the 29th December, 1972 
1. पद का नाम . . सवार हरकारा 

G . S . R . 30 . - - In exercise of the powers conferred by the 
2. पदों की संख्या . . एक 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby inakes the following rules regulating the method of 
3. वर्गीकरण सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी , 

recruitment to the post of Despatch Rider in the Bureau 

of Public Enterprises , Ministry of Finance , namely : -- . 
पराजपत्रित , अननुसचिवीय 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
4. वेतनमान 

be called the Bureau of Public Enterprises , (Despatch Rider), 

Recruitment Rules, 1972 . 
5 . सलेक्शन ( प्रवरण ) पद अथवा लागू नहीं होता 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
नान -सलेशन ( प्रवरण -भिन्न ) 

lication in the Official Gazette . 
पद 

2 . Application . These rules shall apply to the post as 
6 . सीधी भर्ती वालों के लिए आयु 30 वर्ष से अधिक नहीं 

specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 
7. सीधी भर्ती वालों के लिए प्राव - अनिवार्य : स्कूटर रिक्शा चलाने का वैध 3 . Number of post , classification and scale of pay . - - The 

number of post, its classification and the scale of pay attach 
श्यक शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं लाइसेंस और स्कूटर रिक्शा चलाने 

ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
का कम से कम तीन वर्ष का अनु 

said Schedule . 
भव । 

4. Method of recruitment, age limit , qualifications , 
वांछनीय : पाठवीं कक्षा पास । 

ete . - The method of recruitment to the said post , age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 

shall be specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
a. क्या सीधी भर्ती वालों के लिए लागू नहीं होता । 

said . 
निर्धारित प्रायु और शैक्षिक 

Provided thut the upper age limit specified in column 6 
अर्हताएं पदोन्नति द्वारा भर्ती 

of the suid Schedulc muy be relaxed in the case of candi. 
किये जाने वाले व्यक्तियों 

dules belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribes and other special categories in accordance with the 
पर भी लागू होगी । 

orders of the Central Government issued from time to time. 
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5 . Disqualifications. — No person , 

Provided that the Central Governmcnt may, if satisfied 
that such nurriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

and there are other grounds for so doing, exempt any 
a person having a spouse living, or 

person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. Where the Central Government is of 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

opinion , that it is necessary or expedient so to do , it may , 
contracted a marriage with any person , 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respoct to any class 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

or category of persons . 

[No. A . 12018 / 14 / 72 -BPE / Adm .] 

S . S . SHARMA, Dy. Secy . 


SCHEDULE 
Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises ( Despatch rider ) Recruitment Rules , 1972 


- 


- 


- 


- - 


Name of Post 


No. of posts 


.... .... 
Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non -Selec - 
tion post 


Age for direct 
recruits , 


- 


- 


- - - - - 


- 


: 


- - - 


- . ... . 


. - .. . 


- 


. 


1 


5 


6 


Despatch Rider 


Not applicable 
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General Central Rs. 110 - 3 -131 - 4 -139 
Service Class III , 
(Non - gazetted , Non 
Ministerial) 


Not exceeding 

years 


- - - 


- 


Educational Whether age Period of proba 
and other and educatio tion , if any 
qualifications nal qualifica 
required for tions prescrib 
direct recruits ed for direct 

recruits will 
apply in the 
case of pro 
miotees 


Method of re - In case of recit. If a DPC exists Circumstances in 
cruitment whe - by promotion / de - what is ils con- which UPSC is to 
ther by direct putation / transfer position 

be consulted in 
rcctt, or by pro - grades from 

making recil. 
motion or by which promotion 
deputation /tranş deputation /trans 
ſer and % age of fer to be made 

vacancies to be 
filled by various 
methods. 

- - -- 
10 

11 1 12 

13 


. - 


. 


. . . - - . 


- . 


. 


. . - - - ... - - 


.. . 


- 


- - - - - - - 


. 


. . 


8 


- 


. . 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not mpplicabele 


Essential : Pos - 
Session of valid 
driving licence 
for Scooter 
Rikshaw and 
experience of 
driving a Scoo 
ter Rikshaw for 
at least three 
years . 
Desirable : A 
pass in the 
8th standard . 


By transfer fail- Ay transfer , 
ing which by on the results of 
direct recruitment a test in driving 

designed to ad 
judge suitability 
for the post with 
reference to stan 
dards of compe 
tence considered 
ossential in dri 
vers of Scooter 
Rikshaws, from 
amongst the re 
qular Class IV 
cmployees of the 
Bureau of Public 
Enterprises , who 
possess the quali 
fications mention 
ed in column 7. 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बाई 


Merett , 13 6971, 1973 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क माई स्तद्वारा यह घोषणा करता है 
कि उक्स नियम में उन वस्तुओं के जिनकी उत्पाद शुल्क योग्य 
अर्न्तवस्त, में शुल्क पर रिपेट के अधीन है", भारत से बाहर निर्यात के 
लिए अधिकथित प्रक्रिया वाश ग्लब्ज ( धापन दस्तान ) को लाग संगी । 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


FIT. 27. fer. 31- ETT STATE LE PATH , 1944 # free 
191- 34TH ( 1) ERT HGT 1727 T Tatu pret , 


( F . 3 /73 ] 
FAT, CAC, 397 ares , 
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CENTRAL BOARD OF FXCISE AND CUSTOMS 4. भर्ती की विधि , आयु सीमा और अर्हताएं अदि : 
New Delhi, the 13th January , 1973. 

__ इस पद की भर्ती की विधि , आय, सीमा , अर्हताएं और 
CENTRAL EXCISE 

उनसे सम्बन्धित अन्य वहीं वातं होंगी जैसा कि उक्त अनसूची के 
G . S. R. 31. - In exercisc of the powers conferred by sub कालम 5 से 13 में दी गई है । 
Tule (1 ) of rule 191- A of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Board of Excise and Customs hereby declares that the 

परन्त केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किय 
procedure laid down in the said rule for export out of India गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
of articles under rebate of duty on the excisable contents 

जातियों तथा अन्य विशेष वगो के अभ्यार्थियों के लिए सीधी भर्ती 
thereof, shall apply to Wash Gloves 

के लिय निर्धारित आय, सीमा शिथिल की जा सकती है । 
[ No. 3 / 73 ] 

5. अनर्हताएं : 
K . I.. MUKHERJI, Under Secy . 

ऐसा व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र न होगा : . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मन्त्रालय 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की 

संविदा की है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
है , अथवा 


( परिपार नियोजन विभाग ) 


नई दिल्ली, 1 दिसम्बर, 1972 


सा . का . नि . 32.-- संविधान के अनच्छद 309 के परन्तक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा परिवार नियां 
जन विभाग में उप सहायक आयुक्त (विस्तार शिक्षा) के पद की भर्ती 
की विधि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , नामतः 


( ख) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है" या विवाह की संविदा की है । 
परन्तु, केन्द्रीय सरकार , यदि उसका समाधान हो जाता है कि 
ऐसा विवाह इस प्रकार के व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर 
लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत अनुज्ञेय है और ऐसा 
करने के अन्य आधार है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम 
से छूट दे सकती है । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 


6. छद ने की शक्ति 


: 


( क ) इन नियमों का परिवार नियोजन विभाग उप सहायक 

आयुक्त (विस्तार शिक्षा) भी नियमावली, 1972 कहा 
जाए । 


जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि एसा करना 
आवश्यक अथवा उचित है , यहं वह काणों को लिखित रूप में रिकार्ड 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा 
वर्ग के व्यक्तियों के मामलों में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
से आदेश जारी कर छट दे सकती है । 


( ख ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 


2. लागू होना : 


इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट 
पद पर भर्ती के लिये यह नियम लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या, बगीकरण और वेतनमान : 


7. प्रतिबन्ध : 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी 
किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित 
जन-जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के क्तियों के लिये किये 
जाने वाले आरक्षण और जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर 
इन नियमों में निहित किसी भी बात का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं . ए. 12018/ 1 / 71-स्थापना-1 ] 
आर. पी . मरवाहा अवर सचिव । 


- इन पदों की संख्या, इनका वगीकरण और वेतनमान बही 
होगा जैसा कि इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 
से 4 में निर्दिष्ट है । 
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पदों की संख्या वर्गीकरण बेननमान मया सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अथवा गैर मलेक्शन पद आग 

प्रन्य अर्हतायं 
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अनिवार्य : 


उप सहायक प्रायुक्त 
( विस्तार शिक्षा ) 


सामान्य केन्द्रीय रु० 450- 30- 660 - लाग नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी 
मेवा श्रेणी । द० रो० 40- 1100 

कर्मचारियों के लिए 
( राजपत्रित ) 50- 1250 

छूट दी जा सकती है । 


( 1 ) कला अथवा विशान में किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकोसर 
डिग्री अथवा समकक्ष अर्हता । 


( 2 ) केन्द्र / राज्य सरकारी विभाग अथवा 

किसी प्रसिद्ध स्थाय स निकाय /निगम 
के अधीन सामुदायिक विकास सम्बन्धी 
कृषि विस्तार/ स्वास्थ्य शिक्षा/ परिवार 
नियोजन विस्तार शिक्षा या अन्यविस्तार 
कार्य का करीम 5 वर्ष का व्यव 
हारिक अनुभव । 
( अन्यथा अच्छी अर्हताप्राप्त अभ्यर्थियों 
के लिये प्रायोग अपने विवेक पर 
अर्हताओं में छूट दें सकता है । ) 
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क्या पदोन्नति से रखे जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका 
वाले उम्मीदवारों के यदि कोई हो सीधी भर्ती द्वारा या 
मामले में सीधी भर्ती 

पदोन्नति के द्वारा 
किये जाने वाले व्यक्तियों के 

अथवा स्थानान्तरण 
लियेनिर्धारित प्रायु और 

के द्वारा तथा विभिन्न 
शैक्षिक अर्हतायें लागू होगी 

तरीकों द्वारा भरे जाने 
जाने वाले पदों की 
प्रतिशतसा 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
के द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड जिनसे समिति है सो उसफा भर्ती के लिये संघीय 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण क्या गठन है । लोक सेवा प्रायोग 
किया जाना है 

से परामर्श निया 
जाता है 


- - - - .- .. 


. - - 


. .- - - - - 
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11 


___ 12 


13 


- . . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा केन्द्र सरकार के अधीन 400- 950 र० 
अन्यथा सीधी भर्ती के वेतनमान में कम से कम तीन वर्ष 
द्वारा 

की सेवा प्रथया 350-900 रु० के 
वेतनमान में 6 वर्षों की सबा तथा 
सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अर्हता 
प्राप्त अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


संघ लोक सेवा आयोग - 

( परामर्श से शूट ) 
विनियमावली, 
1958 के अधीन 
यथोपेक्षिस । . 
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of Deputy Assistant Commissioner ( Extension Education ) in 
the Department of Family Planning , namly : 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

Department of Family Planning 

New Delhi . the 1st December 72. 
GSR 32 . - In exercise of the powers conferred by the proviso 
of article 309 of the Constitution, the President hereby mak s 
the following rules regulating the mcthod of rectt, to the post 


1 . Short title and commencement - ( a ) These rules may 
be called the Department of Family Planning Deputy Assis 
tant Commissioner ( Extension Education)] Recruitment Rules , 
1972 . 


35 


SEÇ. 3 (1) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 13. 1973 /PAUSA 23 , 1894 
.. . Tv - - - 

- - -- - - 

- 
(b ) They shall come into force on the date of their publi 

(b ) who having a spouse living has entered into or contract 
cation in the Official Gazette . 

ed a marriage with any person , 
2 . Application - These rules shall apply for recruitment 

shall b : eligible for appointment to the said post : 
to the post as specified in Column I of the Schedule annexed 
to these rules. 

Provided that the Central Government may , if ratisfied 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
3 . Number , classification and scale of pay . - The number 

cable to such person and the other party to the marriage and 
of the said post, its classification and the scale of pay attached that there are other grounds for so doing , exempt any person 
thercto 317 || be as specifod in columns 2 to 4 of tho said 

from the operation of this rule . 
Schedule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is 
4 . Method of recrultment , Age limit , qualification etc . 

of opinion that it is necesary or expedient so to do , it may , 
The method of recruitment to the said post, age limit , qualifica 

by order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tions and other matters connected therewith shall be as 

tion with the Union Public Service Commssion relax any of the 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 

provisions of these rules with respect to any class or category 
Provided that the upper age-limit specified for direct recruits 

of persons . 
in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case 

7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
of candidates belonging to the Scheduled Casts , the Scheduled 

and other concessions required to be provided for candidates 
Tribes and other special categories in accordance with the 

belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
orders issued by the Central Government from time to time. 

other special categories in accordance with the orders issued 

by the Central Government from time to time in this regard , 
5 . Disqualification . -- No person - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

(No. A , 12018 /1/71 -- Estt. I] 
a person having a spouse living, or 

R . P . MARWAHA , Under Secy. 
SCHEDULE 


Name of post . 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non - selec - 
tion post. 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


2 . 


4 . 


6 . 


Doputy Assistant One 
Commissioner 
(Extension Educa 


Not applicable . 


General Central 
Service Class I, 
Gazetted . 


R $.450 - 30 - 660 -EB - 
40 - 1100 -50 -1250 . 


35 years (rçlax 
able for Govt. 
servants . 


tion ) 


Essential : 

( 1) Master s degree in 
· Arts or science of a 
recognised University 
or equivalent qualifi 
cation . 
(ii) About five years 
practical experience re 
lating to community 
Developinent of Agri 
cultural Extension / 
Health Education 
Family Planning Ex 
tension Education / 
Other Extension work 
under the Central/ 
state Government De 
partments or in auto 
nomous body/ corpo 
ration of standing . 
( qualifications rela 
xable at Commission s 
discretion in the case 
of candidates otherwise 
well-qualificd .) 


- - - - - 


- 


- 


Period of probation , if any. 


Whether age and educational qualifica - 
tions prescribed for for direct recruits 
will apply in the case of promotecs . 


Method of recit. whether by direct or by pro 
motion or by deputation /transfer & percentage of 
the vacancies to be filled by various nicthods. 

10 . 
By transfer on deputation failing which by 
direct recruitment. 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Tow years. 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer, giades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made. 


If a Departmental promotion Com - 
mittee exists , what is its composi- 
tion , 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruit 
ment. 


11 . 


12 . 


13 . 


Not applicable . 


As required under the union Public Servicc 
Commission (Exemption from consultation ) Regu 
lations, 1958. 


Transfer on deputation : 

Oficers under the Central Government 
with at least three years service in 
the scale of of Rs. 400 — 950 and or six 
yoars sorvice in the scale of Rs. 350 
900 and possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits 

(period of deputation ordinarily 
not exceeding thrcc years ) 


29 G of 1/72 – 3 . 
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विज्ञान एवं प्रायोगिकी विभाग 

(क ) जो ऐसे व्यक्ति के साथ जिसका पति या पनि जीविन 

विवाह में प्रविष्ट हो चुका है या विवाह का संविदा कर 
नई दिल्ली , सितम्बर, 1972 

चुका है , या , 
सा. का . नि . 33. सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा ( ख ) जो पति / पत्नि जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्वारा भारतीय 

विवाह में प्रविष्ट हो चुका है या विवाह का संविदा कर 
सर्वेक्षण विभाग में साइन - कम -स्टिल फोटोग्राफर तथा प्रांजेक्टर आपरंटर 

चका है , 
के पद की भर्ती की विधि के नियमानार्थ निम्नलिखित नियम बनाते 
हे ", अर्थात् : 

उपरोक्त पद के लिए भर्ती का पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- (1 ) ये नियम भारतीय सर्वेक्षण 

व्यक्तिगत विधि जो ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर 
विभाग ( साइन - कम -स्टिल फोटोग्राफर एवं प्रोजेक्टर आपरेटर) भर्ती 

लागू होने योग्य है , के अन्तर्गत अनमेय है , और ऐसा करने के 
नियम 1972 कई जा सकेंगे । 

लिए अन्य आधार है , किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से । छुट ६ दे । 
लागू होंगे । 

____ . शिथिल करने की शक्ति: - जहाँ केन्द्रीय सरकार की सम्मति 
2. प्रयोग: - ये नियम इन नियमों के साथ अनबध अनुसूची के 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या कालोचित हैं . कारणों से जिनका 
खाना 1 में उल्लिखित पद के लिए लागू होंगे । 

लिखित अभिलेख रखना है व्यक्तियों के किसी वर्ग या श्रेणी हेत , 

इन नियमों का कोई सा उपबंध आज्ञा से इसके द्वारा शिथिल 
___ 2. प्रांग:---ये नियम इन नियमों के साथ अनुबद्ध अनुसूची के किया जा सकेगा । 
वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेसनमान जैसाकि उपरोक्त अनुसूची 
के खाने 2 से 4 में उल्लिखित है , के अनसार होंगे । 

7. आरक्षण और अन्य रियायतें जारी रहेंगी: - इन नियमों 

में कोई बात , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निर्गीमत 
4. भर्ती की विधि , आय -सीमा और पूसरी अहसाएं : - भर्ती आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति सभा अनसूचित जन जाति 
की विधि , आय, सीमा , अर्हताएं और उपरोक्त पद संबंधित दूसरे एवं व्यक्तियों की अन्य विशिष्ट श्रेणियों हेत, उपबन्धित जावश्यक 
नियम जैसा कि उपरोक्त अनुसूची के खाने 5 से 13 में उल्लिखित आरक्षण तथा रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 
है , के अनुसार होंगे । 

8. निरसन और ग्यातित : - इन नियमों के तदनुरूप कोई 

नियम जो इन नियमों को तुरन्त पहले प्रर्वतन में हों , एतद्द्वारा 
बशर्त कि समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्गीमत 

निरासित किये जाते है । 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति , एवं 
स्यक्तियों की अन्य विशिष्ट श्रेणियों के मामले में सीधी भर्ती के ___ बशर्त कि कोई दिया गया आदेश या उन नियमों , जो इस 
लिए निर्धारित आय सीमा शिथिलनीय बेगी । 

प्रकार निरासित हो गये हों , के अन्तर्गत की गई कार्यवाही पूर्ण 

हो चकी हो या इन नियमों के सदनुरूप उपबन्धों के अन्तर्गत ली 
5. अनर्हताएं : 

गई समझी जायेगी । 
कोई व्यक्ति 

कमल पांड , अवर सचिव 

अनुसूची 
विज्ञान एवं प्रौद्योगिक विभाग, भारतीय सर्वेक्षण विभाग में साइन-कम-स्टिल फोटोग्राफर तथा प्रोजेक्टर प्रापरेटर के पद के लिए भर्ती के नियम 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए प्रावश्यक शैक्षिक 

अप्रवरण पद पायु 

पौर अन्य अर्हताएं 
___ _ . .. 3 

4 5 

.. ... - .. 
साइन - कम -स्टिल फोटो - 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा तृतीय रु० 3 25- लागू नहीं 35 वर्ष से नीचे परन्तु प्रापश्यक : 
ग्राफर और प्रोजेक्टर 

श्रणी ( अराजपत्रित ) 15 - 475 होता 18 वर्ष से कम नहीं इन्टरमीडिएट विज्ञान सहित ( मौतिक 
प्रापरेटर ( अलिपिक वर्गीय ) 

( सरकारी कर्मचारियों के शास्त्र , रसायन शास्त्र , गणित 
लिए छूट ) 

सहित ) किसी मान्यता प्राप्त 
फिल्म संस्थान से सिनेमेटोग्राफी 
में डिप्लोमा ( साइन एवं प्रचरन माइकों 

था टेली लैंस का प्रयोग करते 
हुए ) किसी सरकारी या अर्द्ध 
सरकारी या किसी सुख्यात फिल्म 
स्टूडियों में बाह्य/ प्रभ्यान्तर फोटो 
ग्राफी , साइन फोटोग्राफी का कम 
से कम 5 साल का अनुभव । 
वान्छनीय : 
मोवी प्रोजेक्टरों, ऊपरी प्रोजेक्टरों 
पौर स्लाइड प्रोजेक्टरों को पलाने 
का ज्ञान । 


- - -..-....- . .- . संख्या 
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क्या उन्नति पदों के बारे में परिवीक्षा की भर्ती की विधि मया यदि भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनि - यदि कोई विभागीय पदो - परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अवधि , यदि सीधी भर्ती/ या पदोन्नति / युक्ति /स्थानान्तरण द्वारा हो भसि समिति है तो इसकी करने के लिए संघ लोक 
माय शैक्षिक योग्यता लागू होगी कोई हो प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण तो ग्रेड जिससे पदोन्नति संरचना 

सेवा पायोग की सम्मति 
द्वारा मौर विभिन्न विधियों प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

लेना है 
डारा भरे जाने वाले होना है 
रिक्त स्थानों का प्रतिशत 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


10 


- 


11 


12 


13 


नाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


T . 


TTT 


- - 


- 


- 


- 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the September , 1972 
G . S . R . 33. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Cinc-cum - Still Photographer med 
Project Operator in the survey of Indio , namely : 

1. Sbort title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Survey of India (Cine - cuni- Still Photographer 
and Projector Operator ) Recruitment Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette. 

2 . Appllcation. These rules shall apply to the post ope 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number, classification and acalo of pay . — The number 
of the post , its classification and the scalo of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other disqualifica 
tlons --- The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other natter s connected with the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of thc schedule aforesaid . 

Provided that the age limit prescribed for direct re 
cruitment may be relaxed in the case of the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 

3 . Disqualificutions. — No person 


: . (a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal luw 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or catcgory of persons. 

7 . Reservations and other concessions to continue.. 
Nothing in these miles shall affect reservations and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordauce with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

8 . Reperl aad saving .- - Any rules corresponding to thes. 
rules and in force immediately before the commencement of 
these rules are hereby repealed : 

Provided that any order mado or action taken under the 
Tulcs so repealed shall be deemed to have been made or 
taken under the corresponding provisions of these rules. 

KAMAL PANDE , Under Secy . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Cine-cuin Still Photographer and Projector Operator, Survey of India in the Department of Science & 

Technology 


- 


- 


- 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - 
tion post or 
non -selection 


Age for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


post 


6 


Rs. 325 - 15-475 


Not applicable . 


Cinc- cum -still 
Photographer 
and Projector 
Operator 


General 
Contral 
Service Class 
Ill (Non - gaze 
tted ) (Non 
Ministerial.) 


Below 35 years 
but not less 
than 18 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
Intermediate with Science (with 
Physics, Chemistry and Mathe 
nialics) with diploma in Cinema 
tography (Cine and Still using 
micro and tele lens ) from a re 
cognised filin Institute . Mini 
mum 5 years experience in out 
door /in -door photography , Cine 
Photography in a Government or 
semi Government Institution 
or in a well reputed film studio . 
Desirable : 
Knowledge of operating movie pro 
jectors , overhead proiectors 
and slide projectors . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 
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. - . - - 


--- - - - -- 


- - - . 


-- - - 


-. . - 


- 


. - 


38 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 13, 1973/ PAUSA 23, 1894 

- -- - :" : -- - .. - ... - ... - - --- ...- -- . .. . .- - . . . . . . . 


[ PART II 


" 


- 


- - . 


- - -- -- 


Whether age and Period of pro- 
educational quali- bation , if any 
fications prescri 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 

motees 


Method of rectt . whether by In case of rectt, by promo- If a D. P. C. exi- Circumstances 
direct rectt. or by promotion/ tion/ deputation/transfer , gra - sts what is its in which UPSC 
deputation , transfer and per- des from which promotion composition is to be COD 
centage of the vacancies to be deputation /transfer to be 

sulted in ma 
filled by various methods made. 

king recruit 


ments 


- 


- 


- 


8 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


KAMAL PANDE , Under Socy. 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 


द्वारा समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, किसी भी अन 
सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग 
के अभ्याथियों के सम्बंध में शिथिल की जा सकेगी । 


नई दिल्ली, 30 दिसम्बर, 1972 


5. निरर्हताएं : यह व्यक्ति 


- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


सा . का . नि . 34.- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, शिक्षा तथा समाज कल्याण 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) के अधीन भारतीय नरतस्वीय सर्पक्षण में 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पद्धति को 
विनिर्यामत करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , 
अर्थात् : 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1) इन नियमों का नाम साधारण 
केन्द्रीय संया (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकेगी । 


2. लागू होना:---ये नियम इस उपबद्ध - के स्तम्भ 1 में । 
विदिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 तक में विदिष्ट है । 


6. शिथिल करने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की राय छ कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहं वह, उसके लिए जो कारण 
है । उन्हें लिपिबध्द करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर 
सकेगी । 


___ 4. भर्ती की पोत, आप- सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त पदा 
पर भर्ती की पद्धति , आय सीमाएं , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विदिष्ट 


7. व्यावत: इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिन्का केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अन 
सूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

[ सं , फा , 29-6 / 72- टी . 1 ] 
ए . के. मंडल , सहायक शिक्षा सलाहकार 


परन्त, उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भी किए जाने वाले 
यक्तियों की बाबत विनिदिष्ट अधिकतम आय -सीमा, केन्द्रीय सरकार 
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भारतीय नरतत्वीय सर्वेक्षण में वर्ग III और वर्ग IV पद के लिए भर्ती नियम 

प्रमुसूची 


- . . - . 


- 


- - .. - - 


. - 


- - " 


- - 


. . 


पद का नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए 
प्रचयन पद जाने वाले 

व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


3 


1. सहायक संपावक 


. 


. 


चयन 


350- 20-450 

25 - 475 ९० 


30 वर्ष और कम 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III ( अराजपत्रित अनुस - 
चिवीय ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III ( अराजपत्रित अनुस 
चिषीय ) 


2. फोटोग्राफर 


फर 


. 


. पाच 


चयन 


25 वर्ष और कम 


3. फोटोग्राफर ( सूक्ष्म ) . 


. . एक 


210- 10- 290 

15- 320-40 

रो० -15- 425 
210- 10- 290- . 
1 5- 3 20-40 
रो०- 15- 425 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III ( अराजपत्रित अनुस 
चिवीय ) 


लागू नहीं होता 25 वर्ष और कम 


- - . - . . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहंसाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की कालावधि , 
यक्तियों के लिए विहित प्रायु यदि हो 
पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी 

या नहीं 


MI 


- - - 


नहीं 


दो वर्ष 


दो वर्षे 


प्रायु - नहीं 
मैक्षिक अर्हता -- हां 


प्रावश्यक -- - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातक की उपाधि या समतुल्य ( 2 ) विज्ञान 

पनिकानों को टाइपोग्राफी और साहित्यिक सम्पादन का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 
प्रावायक - - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड या संस्थान का मेट्रिफ या समतुल्य 

( 2 ) किसी सरकारी संगठन या ख्याति प्राप्त प्राइवेट संस्थान में अंतरंग प्रौर बहिरंग स्टिल फोटो 
ग्राफी ( रंगीन और काली और सफेद वोनों ) का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव ( 3 ) फोटोग्राफी 
अंधेरे कमरे में कार्य का विस्तृत शान 
बांछनीय - कला का ज्ञान 
प्रावश्यक - - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड या संस्थान का मैट्रिक या समतुल्य 
( 2 ) सूक्ष्म फोटोग्राफी के विशेष संदर्भ में फोटोग्राफी का विस्तृत शान ( 3 ) जिवलपिंग , प्रिटिंग 
और एनलाजिरा का विस्तृत ज्ञान । 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन परि 
प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति , समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत स्थानान्तरण किया जाएगा 

प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


____ 10 


11 


11 


12 


13 


वर्ग iii वि०प्रो०स० 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सफने पर सीधी प्रोन्नति - -प्रकाशन सहायक जिनकी श्रेणी में 
भर्ती द्वारा । 

3 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी प्रोन्नति ---फोटो सहायक जिनकी श्रेणी में तीन 
भर्ती द्वारा । 

वर्ष की नियमित सेवा हो । 
सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 


वर्ग iiविप्रो० स० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- - - - - -- - - - - 


- 


- 


-- - - - 


-.. . 


- 


- - 


- 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


थेतनमान 


चयन पर अथवा सीधे भी किए जाने वाले 
प्रचयन पद भ्यक्तियों के लिए पाय-सीमा 


-- - - - - --- 


- ... -...- --- 


____ 5 


. 


4. नक्शानवीस 


. 


. 


एक 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष और कम 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III 
.. ( अराजपत्रित अनुसचिवीय ) 


150 - 5- 175- 6- 205- 

दरो० 7- 240 


5. प्रयोगशाला सहायक ( जीय रसायन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III 

( पराजपत्रित अनुसचिवीय ) 


110- 4-150- ८० रो०-4- लागू नहीं होता 

170- 5- 180-६० रो० 


25 वर्ष और कम 


5 - 200 


6. मुख्य काष्टकार 


25 वर्ष पौर फम 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III 

( अराजपत्रित अनुसचिवीय ) 


110- 4- 150- ६० रो०- 4- पचयन 

170- 5- 180-६० रो० 
5 - 200 


- - -- -- 


- 


- - - 


. . - 


- 


- 


- 


. 


. 


. . .. . . ... . . 


.... .- 


- - 


- 


सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की कालावधि, यदि 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक हो 
प्रर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


मावश्यक - - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड या संस्थान की मैदिक या 

समतुल्य परीक्षा पास होना चाहिये ( 2 ) किसी भा -यता प्राप्त संस्थान से नक्शा- नवीशी 
( सिविल ) में प्रमाणपत्र । 


पांछनीय ---नक्शानवीस ( नक्शा, चार्ट और रेखांकन ) के रूप में कार्य का अनुभव । 
प्रावश्यक - - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड या संस्थान की रसायन विषय 

सहित विज्ञान में हाई स्कूल परीक्षा पास होना चाहिए या समतुल्य ( 2 ) किसी प्रयोगशाला 
में वैज्ञानिक उपकरण पर कार्य करने और संभालने की सुभिज्ञता । 


लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


पांछनीय ---प्रयोगशाला सहायक के रूप में कार्य का व्यवहारिक अनुभव । 


मायु - नहीं . 
शैक्षिक महता - - हां 


2 वर्ष 


आवश्यक - - ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर परीक्षा पास होना चाहिए ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्थान से काष्टकारी में प्रमाणपत्न ( 3 ) काष्ठकार के रूप में कार्य का अनुभव । 


भर्ती को पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां तो उसकी संरचना । 

में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति / 

किया जाएगा । 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. . . ... 


10 


11 


12 


13 


. . 


लागू नहीं होता 


- - - -- . - - .. 

लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग III वि . प्रो० स० 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति काष्ठकार जिनकी श्रेणी 
सीधी भर्ती द्वारा 

में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 


Sic . 3( 6) ] 
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पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतन मान 


चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किये जाने 
प्रचयर पद वाले व्यक्तियों के लिए 


पायु 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


-.- - 


. - 


- 


- 


" 


- 


- . - - . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - . . . .. 


- - - 


... 


- .-. - 


- 


- - . 


. - 


- 


- 


- 


- -- . - . . . - - 


- - - - - 


- - - - 


7. कापी होलवर 


पचयन 


25 वर्ष मौर कम 


8. ज्येष्ठ भंडारक 


पयन 


- 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III रु . 110- 3-13 1- 4 - 15 5 ६० 

(अराजपत्रित अनुसचिवीय ) रो०- 4-175- 5-180 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग HI 10 2 10- 10 290 - 15- 320 - 

( पराजपत्रित अनुसचित्रीय ) व रो० 15- 380 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III स० 130- 5- 160- 8- 200- 

( मराजपत्रित अनुसचिवीय ) ८० रो० 8- 280- 10- 300 


9. टेलीफोन प्रचालक 


. 


. 


एक 


लागू नहीं होता 25 वर्ष और कम 


- 


- 


- 


- .. 


- -- 


सोध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की कालावधि , 
यिहित प्रायु पोर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नतों की यवि हो 

यशा में लागू होगी या नहीं 


A 


- -- . - . . 


- - . - - - 


प्रावश्यक -- ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड या संस्थान से मैट्रिक या समतुल्य 


2 वर्ष 


मायु - -नहीं 
शैक्षिक अर्हता -- हा 


( 2 ) किसी मद्रण और प्रकाशन संगठन में कापी होल्डर के काम का अनुभव 
पांछनीय - - प्रफ पढ़न के कार्य का ज्ञान । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 
प्रापश्यक - - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या गोई या संस्थान की मैट्रिक या समतुल्य 
अईना ( 2 ) पीबी एक्स टेलीफोनों के प्रचालन का प्रशिक्षण । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


वांछनीय – किसी मरकारी विभाग या सयाति प्राप्त वाणिज्यिक फर्म में टेलीफोन प्रचालक 
के रूप म काय का अनभव । 
- - - - - - - . . -. -. .. . ... - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- ..-- --- - - - - - -- - ...---- 
भर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति/ प्रतिनियुषित / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां तो उसकी संरचना । 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

किया जाएगा 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


12 


_ 13 


- - 


- 


- 


- 


वर्ग II वि० प्रो० सं० 


100 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्तीमारा 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति कंपोजीटर और मशीन 
मिस्री जिन की श्रेणी में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा हो । 


100 प्रतिपात प्रोन्नति 


मर्ग III वि०पो०सं० 


प्रोन्नति लेखापाल , भंडारक जिनकी 
श्रेणी म 3 वर्ष की नियमित सेवा हो 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- - 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 

, - . . -- . . - - --. .... 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

मायु 


10. अभिलेखपाल 


एक 


प्रचयन 


21 वर्ष और कम 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III २० 110- 3-13 1- 4-15 5-६० 

( भराजपत्रित अनुसचिवीय ) रो०- 175- 5- 180 


11. अनुलिपित्र प्रचालक 


पचयन 


पचयन 


25 वर्ष मौर कम 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग IV रु० 85- 2- 95- 3- 110 

( पराजपत्रित ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग IV 70 75-1-85-६० रो० 2-95 

( मराजपत्रित ) 


12. पुस्तकालय परिचारक 


P : 


अचयन 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाल व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की कालावधि, यवि हो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक मह 
ताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी 

मा नहीं 


2 वर्ष 


पावश्यक : — किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड या संस्थान से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य । 
पान्छनीय : -किसी सरकारी विभाग या वाणिज्यिक फर्म में , सरकारी अभिलेख, मिसिलों 

मादि को रखने का , टंकण ज्ञान सहित , अनुभव । 
पावश्यक :- - ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर पास । 
( 2 ) अनुलिपिक्ष मशीन चलाने और उसके अनुरक्षण की सक्षमता 
लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्राय — महीं 
शैक्षिक महंता - ही 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण है तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत किया जाएगा 

से परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 
- - - - -- - 


-- - 


- - - -- - -- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति प्रभिलेख छांटक जो मिडिल स्कूल स्तर पास वर्ग III वि० प्रो० स० 
सीधी भर्ती द्वारा 

हो और जिनकी श्रेणी में पाच वर्ष की नियमित 

सेवा हो । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति दफतरी जो अनुलिपित्र मशीन चलाने में निपुण वर्ग IV वि० प्रो० स० 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

है पौर जिनकी श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित 

सेवा हो । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति 

प्रोक्षति चपरासी जिनकी श्रेणी में 3 वर्ष की निय - वर्ग IV वि० प्रो० स० 
मित सेवा हो और चौकीदार जिनके पास कम से 
कम मिडिल स्कूल स्तर की शैक्षिक प्रर्हता हो 
और जिनकी श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो । 


लागू नहीं होता 
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SEC . 3( i)] 
- . .. - . .... . --- - - - - - 


... . ... . . 


...: - - - -- -- --- - -- - - - -- - . ::... . . . ..: " ----- - - - - - - - 


... .. :: : : :: - : - .. 


- :-: -: .: . - - . - .- . : - - : - - -- 


- 


. . : - - --- - - - - - - - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेगन मान 


मगन पर प्रायबा मीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

पायु सीमा 


- - 


- - ..- ... 


- 


. 


- . - . 


- . - 


- . 


- -- . 


. . 


. 


-.. - .... 


- . 


-. 


. . - . - 


- 


12 


- ... 


.. 


. ... ... -. - - - - . . . . ... . - - 


- - .. 


. 


- -- . . - - . 


- . . .... 


--- -.. 


- ... . - - - - 


13. प्रयोगशाला परिचार 


पाठ 


सेवा वर्म IV 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय 
( अराजपत्रित ) 


75 - 1 - 85 -६० रो०-- --- - 
95 रु० 


लागू नहीं होता 


14. संग्रहालय परिवारक 


दो 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग IV 73- 1 - 85 - ०रो० - 2 
( अराजपनिस ) 

95 रु० 


15 सिने परिचारक 


सेवा वर्ग IV 


75 - 1 - 85 -दरो० - 2 


प्रथयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
( अराजपत्रित ) 


___ 95 


. 


- -. -..... 


-- .- - ---.. . ... ........ .. 


. 


. - - . - 


- . 


. 


- - -- .. 


- - मा 


- . -. ... . ..- - - . . . ------ - .. . . ..... .. . . .-- . - . - - 

- - - - .. - - ..- . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की कालापधि, यवि हो 
और अन्य अर्हताएं 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नती की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


-..-. 


- . 


.. . - - 


- 


- 


..- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - . . 


- . 


- - . .. - 


. - 


- 


. - 


- - . -. .. 


- - - . 


. . - - . 


. . . . 


. . . . 


. . 


- . . . - 


- .. 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति 
100 प्रतिशत प्रोन्नति 
100 प्रतिशत प्रोन्नति 


2 वर्ष 


- . . ... . . 


- - 


. .- - . - .. - . .... .- 


- -.. 


..... .. . . -. .. 


। ... . - 


- 


- - . 


- . . 


- - - - - 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

संरपना .. प्रायोग से परामर्थ किया 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
. . .- -- . . . . --..- . . . .. .. . . . . .. - . --.. ... 


. . . . . . 


...... . . 


. . . 


. . . . 


. 


. --. .. -- - 


- -- - . 


. . 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


. 


- . . . 


. .. - 


- . .. . - . - . 


. . 


. 


. - . 


- .. - 


. 


- - - .. - -.. - . . 


. 


. . - - - 


- . 


- ... . . - . -. - -- -. 


.. .. 


. 


.. 


. .. 


- - -. -. . . 


. 


. . 


.. 


100 प्रतिशत प्रोन्नति 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति चपरासी जिनकी श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित वर्ग IV वि०प्रो०स० 
सेवा हो और चौकीवार जिनके पास कम से कम 
मिडिल स्कूल स्तर की शैक्षिक अहसा हो और जिनकी 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति चपरासी जिनकी श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित वर्ग IV वि०प्रो०म० 
सेवा हो और चौकीदार जिनके पास कम से कम 
मिडिल स्कूल स्तर की शैक्षिक अर्हता हो और जिनकी 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति 


लागू नहीं होता 


प्रोन्ननि चपरासी जिनकी श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित वर्ग IV वि०प्रो०स० 
सेबा हो और चौकीदार जिनके पास कम से कम 
मिडिल स्कूल स्तर की गैभिक अर्हता हो पौर जिनकी 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो । 


. . . 


- 


- . 


- 


. 


. . . - - 


- . 


- - 


.. 


. - ... . 


.. . .. .- - - - - . -. . 


. .. . . 


29 G of J/ 72 - 4 
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[PART IL - 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

Provided that tho maximum age limit specified in column 

6 of the said Schedule niay be relaxed in the case 
(Department of Education ) 

of candidates belonging to Scheduled Caste. Schoduled 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
New Dolhi, the 30th December, 1972 

with the general orders issued by the Central Government 

from time to time. 
G .S .R . 34 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 

5 . Disqualifications. No person 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(A ) who has cntered into or contracted a marriage with 
rocruitment to the General Central Service Class II and 

& person having a spouso living or 
Class IV posts in the Anthropological Survey of India under 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or 
the Ministry of Education & Social Welfare (Department of 

contracted a marriage with any person, 
Education ), namely :. 

Shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement ( 1) Thac rules may 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called the General Central Service (Class III and Class 

that such marriage in permissiblo under the personal law 
IV posts ) Recruitment Rules , 1972 . 

applicable to such person and the other party to the mer 

riage and there are other grounds for so doing, exempt 
(2 ) They sball come into force on the date of their pub 

any person from the operation of this rule . 
lication in the official Gazette . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
2 . Application . These rules shall apply to the postu ape Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
cified in Column 1 of the Scbedule annexed to these rules . by order, for reasons to be recorded, in writing, relax any 

of the provisions of those rules with respect to any class 
3 . Number, classifcation and scalo of pay .- - The number or category of persons or ponts . 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

7 . Saving. Nothing in these rules shall attect reserve 
Schedule , 

tions and other concessions required to be provided for 

Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special cate 
4 . Method of recruitment, i llmit and other quallfa . gories of persons in accordance with the orders issued by 
tions . The method of recruitment, age limit , qualifications tho Central Government from time to time in this regard . 
and other matters connected there with shall b¢ as specified in 

[No. F .29 -6 /72 - T.I.) 
columus 5 to 13 of the aforesaid Schedule : 

A . K . Mandal, Asstt. Education Advisor 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Clum II & Class IV Posts in the Anthropological Survey of India 


Name of Post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Solec - 
tion post or 
non -Selection 
post 


Age for direct 
recruitment 


Educational and other qualifice 
tions requirod for direct recruit 
mcnt 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


. - 


. - 


- . - - . . 


1 


2 


3 


5 


. . 


- 


- 


- - . 


- 


Assistant Editor One 


Selection 


- - - - - 
30 years 
below . 


General Cen - Rs. 330 - 20 - 450 - 
tral Service 25- 475. 
Class IIT (Non 
Gazetted , Non 
Ministerial). 


- . - . - - 
and Essential ( 1 ) Bachelor s Degree of 

recognised University or cqalve 
lent (2 ) At least 2 years experience 

in typography and literary editing 
of scientific journals . 


Photographer. 


Five 


Seloction 


25 years 
below , 


and 


Goneral Cen - R9.210 - 10 -290 - 
tral Service 15 - 320 - EB - 15 
Class -IL (Non - 425 . 
Gazetted Non 
Ministerial) 


Essentirl: - ( 1) Matriculation or 
equivalent of a recognised Univer 
sity or Board or Institution ( 2 ) At 
least 3 years experience in 
indoor and outdoor still photo 
graphy (both colour and black and 
whſto ) in a Goverpment organise 
tion or a private concern of reputo 
( 3) Thorough knowledge in photo 
graphic darkroom work . 
Desirable : - Knowledge in Art. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Photographer 
(Micro ). 


One 


25 yoars 
below . 


and 


Gonorul Con - R9.210 - 10 -290 - Not applicable 
tral Service 15-320 -EB - 15 
Class III (Non 425. 
Gazetted , Non 
Miniştorial). 


Essential:- - ( 1) Matriculation or 
equivalent of a recognised Uni 
versity or Board or Institution . ( 2 ) 
Thorough knowledge in photo 
graphy with special reference to 
Microphotography. ( 3) Thorough 
koowledge in developing printing 
and cnlargiog . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Draftsman 


09 . 


General Cen - Rs. 150 - 5 -175 -6 - ! Not applicable 
tral Service 205-EB - 7 - 240 . 
Class III (Non 
Gazetted Non 
Ministerial). 


25 years and Essential :- (1) Must have passed 
below . 

Matriculation of equivalent exo 
inination of a recognised University 
or Board or Institution . (2 ) Certifi 
cate in Draftsinanship (Civil) of 1 
recognised Institution . 
Desirable : - - Experience of work as a 
Draftsman (Maps, charts and line 
drawing). 


-. . . -- - -...---** * 


. . - - . 


- - - 


- - - 


- 
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nu 


2 


3 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - - . 


- 


- 


One 


5 . Laboratory 
Assistant (Biocho 
mistry ) 


General Cen - Rs. 110 - 4 -150 -EB Not applicable. 
tral Service 4 - 170 - 5 - 180 - EB 
Class III (Non - S - 200 
Gazetted , Non 
Ministeria ) . 


25 years and Essential (1 ) Must have passed 
below . 

High School Exanidation in 
Science with Chemistry as one of 
tbc subjects or equivalent of a 
recognised University or Board 
or Institution . (2 ) Familiarity with 
handling and maintenance of 
Scientific equipments in a labora 
tory . 


Desirable ; - Practical experience of 
work as # laboratory Assistant . 

- - - - - - --- - 


.. ...... . . - - 


- - 


- - 


- . 


- 


. 


. 


- - 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - . 


- 


- 


. 


- 


. - - - 


- - - 


- 


- - 


- - ..... . - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of pro - Method of recruitment whe- In case of recruitment by If a D . P . C . cxi- Circumstances in 

educational qualifi - bation , if any . ther by direct recruitment or promotion /deputation /trans- sts what is its whicht UPSC 
cations prescribed 

by promotion or by deputa - fer grade from which prono- composition , is to be 
for direct recru tion / transfer and percentagetion / dopulation / transfor lo 

consulted in 
ilmont will apply of the vacancies to be filled be made 

making recruit 
in the case of by various methods. 

ient. 
promotions. 

- . - . . - .- - 
8 

10 

11 

12 

- - - - - - - - - - - . . . - - . - - . 
No. 

2 years. 

Promotion 100 % failing which Promotion Publication Assis . Class III D . P . C . Not applicable, 
by direct recruitinent. 

tant with 3 years regular 
service in the grade . 


. 


- . 


. . 


- - - - 


. . . 


- - 


- - 


. . ... - 


- - - 


- 


- - . - - . - . - . - . - . . 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- ... 


- - - - - - 


. 


.. 


- 


- 


- - - - - 


- - . . . 


- 


. . . 


- - - - 


Class III D . P . C . 


Not applicable . 


Ayo -No Educa - 2 years . 
tional Qualifica 
tion Yos . 


Promotion 100 % failing 
which by direct recruit 
ment 


Promotion Photo - Artist with 
threc ycars regular service 

in the grade . 
- - - - - - - . . . 
Not applicable . 
Not applicablo . 


.. - - 


- . . 


. 


- - - 


- 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable . 
Not applicable . 


2 years. 
2 years . 


Direct recruitment. 
Direct recruitment. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 

- .. - - 
Not applicable. 


- 


- - - - 


Not applicable . 

.. 
Not applicable . 


Not applicable . 


2 years . 


Direct recruitment, 


Not applicable. 


- 


. . . - - 


- 


- , 


- 


- 


. . - . - 


- 


.- . 


.- .. - 


.. 


- 


V 


- 


- 


- 


- - 


- 


6 . Head Car. One 

pentor . 


General Cen - 
tral Service 
Class III (Non - 
Gazetted Non 
Ministerial) . 


Rs. 110 - 4 - 150 - Non -Seloction . 
EB -4 - 170 - 5 - 180 
EB -5 -200 . 


25 years and bo - Essential : ( 1) Must have passed the 
low . 

Middle School Standard Examina 
tion . (2 ) Certificate in Carpentary 
from a rocognised Institution . 
(3 ) Exporience of work as a Car 
pontor . 


7. Copy Hol- Two 

der . 


General Con - 
tral Service 
Class TII (Non - 
Gazetted Non 
Ministerial) . 


Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - Non -Selection . 25 years and bc - Essential : ( 1) Matriculation or equi 
155- EB - 4 - 175 

low . 

valent of a recognised University 
5- 180 . 

or Board or Institution . ( 2 ) Expe 
ricace in Copy Holder s job in a 
Printing and Publication organi. 
mation 


Desirable : Knowledge of work in 

proof reading . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - -- . 


. . " 


- - - - - .. . - - : - 


- 


.. . 


10 


12 


13 


- - - - 


- - - 


. . . - - . . 


. 


.. - - - - 


- 


2 years. 


Ace - No Educa. 
tional Qualifi . 
cation Yes. 


Promotion 100 % failing Promotion Carpenter with 5 Class III D . P . C . Not applicable . 
which hy direct recruitment. years regular service in the 

grade . 


2 years . 


Class III D . P . C . Not applicable . 


Age No Educh - 
tional Qualifi 
cation Yes. 


Promotion 100 % . failing Promotion Compositor and 
which by direct l ecruitment. Machineman with 3 

years regular service in the 
prade. 
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-- - - - - - = - = 


. 


. 


- 


- 


, 


. - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


2 


3 


4 


5 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


8 . Sopior Store One 

Keeper, 


Selection . 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Cen - 
tral Service 
Class III (Non - 
Gazettod 
Ministerial) . 


Rs. 210 - 10 - 290 - 
15 - 320 - EB - [ 5 . 
380 . 


One 


9 . Telephone 

Operator . 


General Cen Rs. 130 - 5 - 160 - Not applicable. 25 years and be - Essential: ( 1) Matriculation or equi 
tral Service 8 -200 -EB - 8 

low , 

valent qualification of a recog 
Gazetted Class 280 - 10 - 300 . 

nisod University or Board os 
III (Nou 

Institution , ( 2 ) Training in opera 
Ministerial). 

ting PBX s Telephones . 


Desirable : Experience of work as a 

Telephone Operator in a Govern 
ment Department or in a Commer 
cial Arm of repute . 


Onc 


ro . Record 

Keeper . 


General Cen - 

tral Sorvice 
Class III (Non - 
Gazetted Mi 
nisterial). 


Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - Non - Soloction . 
155-EB - 175 - 5 
180 . 


21 years and be - Essential : Matriculation or equiva 
low . 

lont from a recognised University 

or Board or Institution . 
Desirable : Experience in maintain 

ing official records files ctc . in a 
Government Department or in a 
Commercial firm , with know 
ledge of typing . 
" . . . - . . 

- - - 


--- 


- - - - - 


- 


. . .... - 


- 


- 


- - . . 
9 


8 


- -- - .. . . . . . 
10 

· 
100 % Promotion . 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - -- - 

- - - ... 
11 

12 

13 

- - - - - . .. - - . - . .. - - - - - . 
Pronotion Accountant, Store - Class III D . P . C . Not applicable . 

Keeper with 3 year s regu 
lar service in the grade . 


Not applicable . 


2 years. 


Not applicable . 2 years. 

No . 2 years. 


100 % by diroct recruitment. Not applicable. 

Not applicable . Not applicable , 
100 % by Promotion failing Promotion Record Sorter Class III D .P . C . Not applicable. 
which by direct recruitment. possessing Middle School 

Standard pass with 5 years 

regular service in the grade . 
- - - - - - - 


. ... .. 


. . . 


.. .. . 


-- - - -- - - - - - - 


Mv 


1 


2 


11. Duplicator One 

Operator . 


Rs.85 - 2 - 95 - 3- 

110 . 


Non Selection 


25 years and 
below . 


General 
Central 
Service Class 
IV (Non -Gaz 
ctted ) 


Essential : (1 ) Middle School Stan 
dard passed . 
( 2 ) Capability in operating and 
naintenance of Duplicating 
Machine. 


Six 


12 . Library 

Attendant 


Rs.75 -1-85- EB - 
2 - 95 . 


Non Selection . 


Not applicable. Not applicable 


General 
Central 
Service Class 
IV (Non -Gaze 
Ited ) . 


13 . Laboratory Eight 

Attendant. 


Rs.75-1 -85- EB- 
2 - 95. 


Non Selection . 


Not applicable . Not applicable 


General 
Central 
Service Class 
IV (Non -Gaz 
etted ). 


Two 


14 . Museum 

Attendant . 


Non Sclection . 


Not applicable. Noi applicable 


2 - 95. 


General Rs. 75 -1-85-EB - 
Contral 
Service Class 
IV (Non - Gaz- . 
etted ). 


One 


15 . Cinc 

Attendant. 


Not applicable . Not applicable . 


Genora ) Rs. 75 -1-85-EB - Non Selection . 
Central 

2 - 95 . 
Service Class 
IV (Non -Gaze 
Ited ). 

. . . .... .- - .. - -. - - .. . - - -- ---- -- -- --. .- 


- 


. 


.... 


--- - - ..... 


. .. - . , . --- - -.-.-. 
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---.. . - - . 

- - - - - - - - - . - . . - - . . . . 
9 10 

11 ____ 12 

13 
- -- . -. - - . . - - 

- -. .. - - - - 

- - - । - 
Age-No 

2 years . 

100 % by Promotion failing Promotion Daftries who Class IV D . P . C . Not applicablc. 
Educational 

which by direct recruit - have proficiency in opera 
Qualification Yes. 

ment . 

ting and Duplicating Ma 
chines and have 5 years 
regular service in the grade. 


- - - .- . 


- 


- - . - - .. 


Not applicable. 


2 years. 


100 % Promotion. 


Class IV D . P . C . Not applicable . 


Promotion Peon with 3 years 

regular service in the grade 
and Chowkidar possessing 
educational qualifications 
of at least Upto Middle 
School Standard with 3 
years service in the grade . 


Not applicable . 


2 ycars. . 


100 % Promotion . 


Class IV D . P . C . Not applicable , 


Promotion Peon with 3 years 

regular service in the grade 
and Chowkidar possessing 
educational qualifcations 
of at least Upto Middle 
School Standard with 3 
years service in the grade . 


Not applicable. 


2 years . 


100 % Promotion. 


Class IV D . P . C . Not applicable . 


Promotion Peon with 3 years 

regular service in the grade 
and Chowkidar possessing 
educational qualifications 
of at lcast Upto Middle 
School Standard with 3 
ycars service in the grade : 


Not applicable. 


2 years . 


100 % Promotion. 


Class IV D . P . C . Not applicable . 


Promotion Peon with 3 years 

regular service in the grade 
and Chowkidar possessing 
educational qualifications 
of at least Upto Middle 
School Standard with 3 
years service in the grade . 


... .... .. .. . --.-.... ....... 


... . - - 


- - ... - 


- .. 


- - 


- 


- 


- - 


संचार मंत्रालय 
(डाक-तार मोर्ड ) 


जाति तथा अनुसूचित जन जाति और अन्य विशेष 
वर्ग के क्क्तयों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रतिकल 
प्रभाय नहीं होगा । 


नई दिल्ली , 8 दिसम्बर, 1972 


एस . आर. ओ . 35. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने भारतीय 
डाक-तार ( समय मान क्लर्क तथा सार्टर) भर्ती नियमों , 1971 म 
संशोधन करने के लिए निम्नवी नियम बनाये है", अर्थात् : 


( 2 ) अनुसूची में : 


( क ) कालम 3 म , आको "100 के स्थान पर "110 " 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , 


( 1 ) (1 ) इन नियमों को भारतीय डाक-तार ( समय मान 

क्लर्क तथा सार्टर) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 कद्दा 
जाए । 


( ख ) कालम 5 म , मौजूदा प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नवर्ती प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, 
अर्थात : 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 


( 2 ) भारतीय डाक- तार ( समय मान क्लर्क लथर सार्टर) भर्ती 

नियमों, 1971 म : 


" भी के वर्ष की पहली जुलाई को 18 और 25 
वर्षों के बीच " 


( 1 ) नियम 7 के बाद निम्नयी नियम जोड़ा जाएगा 

अर्थात :--- 


( ग ) कालम 8 म , मौजूदा प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

यती प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात : 
" चार वर्ष या स्थाईकरण परीक्षा पास करने की तारीख 
जो भी पहले पड़े । " 


" ४. अपवादः-- इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किये गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित 
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- 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


नोट : - सीधी भर्ती के मामले में 4 वर्षों के भीतर छ: माकों 

को फायदा उठाकर स्थापीकरण परीक्षा पास न कर 
सकने पर उन्हें नौकरी से हटा दिया जाएगा जर्माक 
विभागीय उम्मीदवारों के मामले में उन्हें अनवत 
करके उनके पुराने पदों पर पदस्थ कर दिया जाएगा । 


नई दिल्ली, 18 दिसम्बर , 1972 


सं . 80-9 / 88 - स . पी . मी . 11 


सा. का . नि . 38. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक झारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, नागर विमानन 
विभाग , अनिस्थ कार्यालय . ( वर्ग-3 पद ), भर्ती नियम . 1972 म 
संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते व 
अथात : 


आर. राजगोपालन , सहायक महानिदेशक ( एस. पी . एन .) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Bourd ) 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का नाम नागर 
विमानन विभाग , अधीनस्थ कार्यालय (वर्ग-3 पद) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1972 है । 


New Delhi, the 8th December, 1972 


( 2) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


. S . O , 35 . -Jn cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Indian 
Pests and Telegraphs (Time Scale Clerks and Sorters ) 
Recruitment Rules, 1971 , natnely: - - 


1. (i) These Rules may be called the Indian Posts and 

Telegraphs ( Time Scale Clerks and Sorters ) Recruit 
ment (Amendment) Rules 1972 , 


2. नागर विमानन विभाग , अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग 3 पद ), 
भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , कनिष्ठ लिपिक और भंडार 
लिपिक के पदों से संबंधित ग्राम सं 4 और 5 के सामने स्तम्भ 10 की 
प्रविष्टि ( घ ) में , निम्न श्रेणी लिपिक शब्दों के स्थान पर क्रमशः 
कनिष्ठ लिपिक / भंडार लिपिक शब्द रखे जाएंगे । 


(ii) They shall come into force on the date of thelr 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Indian Posts and Telegraphs ( Time Scale Clerks 
and Sorters ) Recruitment Rules , 1971: - - 


[ सं . 4-पी . ई . ( 10) / 68.7 


(i) after rule 7 , the following rule shall be 

___ numely : 


inserted, 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 


" 8 . Saving:- - Nothing in these Rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be pro 
vided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accor. 
dance with the orders issued by the Central Govern . 
ment from time to time in this regard, "; 


New Delhi, the 18th December , 1972 


( ii) In the Schedule -- 


(a ) in column 3 for the figures 100 , the figures 110 

shall be substituted; 


G. S. R. 36. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makcs the following rules to amend the Civil Avia 
tion Department , Subordinate offices, ( Class -III posts ) Re 
cruitment Rules, 1972, namely : 


(b ) in column 5, for the existing entries, the following 

cntries shall be substituted, namely: -- 


" Between 18 and 25 years on the 1st July of the 

year of recruitment ". 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Civil Aviation Department, Subordinate offices, 
( Class -III posts) Recruitment (amendment ) Rules , 1972 . 


( c ) in column 8 . for the existing entries, the following 

entries shall be substituted , namely : 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


" Four years or passing of the confirmation exami 

nation whichever is earlier " . 


Note : In the case of direct recruits , failure to pass the 

confirniation examination in six chances within 4 
years will result in their dischargo from service , 
while in the case of departmental candidates they 
will be reverted to their former lower posts . 


2. In the Schedule to the Civil Aviation Department Sub 
ordinate Offices, ( Class-III posts ), Recruitment Rules 1972, 
in entry ( d ) of Column 10 , against Serial No . 4 and 5 re 
lating to the posts of Junior Clerk and Store Clerk , for the 
words Lower Division Clerks , the words " Junior Clerks / 
Store Clerks" shall respectively be substituted . 


[ No. 60 / 9 / 68- SPB-]] 


R RAJAGOPALAN , Asstt . Director General (SPN ) 


[ No. 4- VE( 10) / 65 ] 
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नई दिल्ली, 28 दिसम्बर , 1972 
ला . का . नि . 37.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नागर विमानम विभाग , 
मुख्यालय मर्ग II ( अराजपमित ), मर्ग II और वर्ग IV पद ( नागर 
विमानन विभाग ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित सिवम एतवारा बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम नागर विमानन 
विभाग,मुख्यालम , वर्ग II ( अराजपतिप्त ), मर्ग III और मर्ग IV पद ( नागर 


बिमामन विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को अनुप्त होंगे । 

2. नागर विमानन विभाग, मुख्यालय, गर्ग II ( पराजपलिस ) , मर्ग II 
और नर्गIV पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती निमम , 1972 की अनुसूची में , 
मद 10 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मव और उसले 
सम्बन्धित प्रमिष्टियां अतः स्थापित की आएंगी, अति :- -- 


.. . -. -. -.-... - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- .- ..- .- - . - - . . - -- ..... .. - 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. 


. 


. 


. . 


. - - . 


( 10 फ ) हिन्दी अनु - 

मावक श्रेणी 1 


साधारण केन्द्रीय सेना 320-15-425-40 रो० लाग नहीं होता 
वर्ग III अराजपमित 15- 530 रुपए 
अनुसचिनीय 


21 और 35 वर्ष के बीच प्रावावक : 

(i) ( क ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 

या हिन्दी मिषम के साथ 
हिन्दी अममा अंग्रेजी में मास्टर 

को उपाधि । 
( ब ) संस्कृत का पर्याप्त ज्ञान । 


डिग्री स्तर पर हिन्दी पौर 
अंग्रेजी विषयों के साथ संस्कृत 
में मास्टर की उपाधि । 
( ii ) हिन्दी में शम्मायली संबंधी 
कार्य तथा हिन्दी से अंग्रेजी 

और अंग्रेजी से हिन्दी में अनु 
माद कार्य का , दोनों को 
मिलाकर, लगभग तीम गर्ष का 
अनुभव ; मा हिन्दी में शम्दावली 
संबंधी कार्य का या हिन्दी 
से अंग्रेजी तथा मंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुभाद कार्य का 
लगभग तीन वर्ष का अनुभव । 
बाममीन : 
( j ) पत्रकारिक अनुभम और 
लोक- संपर्क कार्ग के लिए 

हमान । 
( ii ) किसी अन्य प्राधुनिक 

भारतीय भाषा का ज्ञान । 


--- 


- 


- 


- 


- - .. - . .. ... - - -- 


- 


12 


13 


11 
. . . .. . . . . . .. .- . - 


लागू नहीं होता । 


वो वर्ष 


लाग नहीं होता 


___ _ . . . ..... 
प्रतिनियमित पर स्थानान्त - प्रतिनिप्ति 

लाग नहीं होता 
रण द्वारा जिसके न हो मंत्रालयों /विभागों में प्रमुवाद कार्य 
मकने पर सीधी भर्ती में लगे तथा सीधी भर्ती वालों 
द्वारा । 

के लिए प्रपेक्षित शैक्षणिक तथा 
प्रश्य हताएं रखने वाले 

उपवुमत म्पक्सियों में से । 
प्रतिनियुक्ति को अबधि 
मामान्यतया दो वर्ष, जिसे 
एक वर्ष और वाया जा सकता 


. - 


- 


. - 


. 


[सं० 2-बी०ई० ( 11 )/ 69]] 
प्रारमा राम गोयल अमर सचिव , 
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[PART II - - 
- : - _ .-- .. 7. . 


G . S . R . 37 — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidcnt hereby 
makes the following rules to amend the Hoad Quarters Office , Civil Aviation Department , Class II ( non - gazetted ), Class III and Class IV 
posts (Civil Aviation Department) Recruitment Rules, 1972, namely : 


1 . Short dtle and commencement : These rules may be called the Head Quarters Office , Civil Aviation Department, Class -11 (non 
gazetted ), Class - III and Class IV posts (Civil Aviation Department) Recruitment amendment ) Rules, 1972 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Head Quarters Office , Civil Aviation Department, Class - 1] (non - gazetted ), Class - III and Class - IV posts 
(Civil Aviation Department), Recruitment Rules, 1972 , after item 10 and the onțries relating thereto , the following items and entries 
relating thereto , shall be inserted , namely : 


- - 


- 


- 


- - - - 


- . . 


— 


— 


.. - 


. . 


- 


- - - 


- 


- 


- . - 


- . .. 


. 


. 


- 


- - 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. 

of 
posts 


Age for direct 

recruits 


Whether Selec - 
tion Post or 
Non -Selection 

post 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


. 


. - . - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1 


2 


6 


- - 


.. . . 


10 ( A ) Hindi 
Translator 
Grade - I 


- . - - . - - .. . 
Rs. 320 - 15-425 - Not applicable 
EB - 15 -530 


Between 21 and 
35 years 


General 

Central 
Service Class 
JII Non 
gazetted 
Ministerial 


Essential : 
(i) (a ) Masters Degree in Hindi or 

English with English or Hindi 
as a subject at degree level. 


(b ) Adequate grounding in Sans 

krit. 


OR 


Masters degree in Sanskrit with 
Hindi and English as subjects 

al degree level. 
(ii) About thrcc years experience of 

terminological work in Hindi, and 
translation work from Hindi to 
English and vice - yorsa , taken to 
gether ; or about three years expe 
rience either of terminological work 
in Hindi or translation work from 
Hindi to English and vice - versa . 


Desirable : 
(0 ) Journalistic experience and apti 

tude for public relations work . 
( i ) Knowledge of any other modern 

Indian language . 


....- - . -- - - - 


- - - 


.. 


. 


.. . . . - 


- 


- 


. 


- 


- 


- . - . - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


. 


.- 


. 


- 


. . 


. . - . 


- 


- 


- 


- 


Whothor age and Period of 
oducational qualifi - probation , if 
cations prescribed any 
for direct recruits 
will apply in tho case 

of Promotees 


9 


Not applicable 


2 ycars 


. . . - . - - - 
Method of rectt, whether In case of recit, by pro - Ifa DPC exists , what Circumstances in 
by direct rectt, or by pro - motion /deputation /trans - is its composition which U . P . S . C . is 
motion or by deputationi fer , grades from which 

to be consulted in 
transfer and percentage of promotion /deputation 

making recruitment 
the vacancies to be filled transfer to be made 
by various methods 

- - - - 
10 11 

12 

13 

- - - -- -- - 
By transfer on deputation Deputation : 

Not applicable Not applicable 
failing which hy direct From amongst suitable 
recruitment 

persons cngaged in 
translation work in 
Ministries of Depart 
ments possessing the 
educational and other 
qualifications required 

for direct recruits. 
Period of deputation : 
Ordinarily 2 years which 

can be extended by 1 
morc ycar . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No, 2 - VE ( II) 169 ] 
A . R , GOEL , Under Secy . 


SEC . 36 ] 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


= - - : 


- - 


नई दिल्ली , 23दिसम्बर, 1972 


सा० का० नि . 38. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, फिल्म सेंसर बोर्ड ( श्रेणी 3 तथा 
श्रेणी- 4 पद भर्ती) नियमावली, 1962 में अतिरिक्त संोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -... 

1. ( 1) इन नियमों को फिल्म सेंसर मोई ( श्रेणी- 3 तथा श्रेणी- 1 पद भर्ती) संशोधन नियमावली, 1972 कहा जा सकेगा । 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. ( क ) फिल्म सेंसर बोर्ड (श्रेणी- 3 तथा श्रेणी - 4 पर भर्ती ) नियमावली , 1962 की अनुसूची में क्रम संख्या 6 के पश्चात निम्नलिखित अन्तःस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : -- 


पद का विवरण 
पव का वर्गीकरण, स्वरूप तथा 


पदनाम 


। 


पद का नाम 


क्रम 
संस्पा | 


भर्ती पद्धति तथा भरे जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
सीधी भर्ती 

चयन | प्रवरता एवं स्थानान्तरण 

। योग्यता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - . -.- . - . 


- - 


- 


7 


ड्राइवर 


100 प्रतिशत 


शून्य 


शून्य 


. सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी- 3, 110- 3- 13 1- 4 

अलिपिकवर्गीय , अराजपत्रित 139 रुपये 


शून्य 


सीधी भर्ती के लिए अर्हताएं 


परिवीक्षा परीक्षण की अवधि यदि कोई 


पदोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के लिए अहंताएं 


आयु सीमा 


शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित प्रहंताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित | किन ग्रेडों/ स्रोतों से पदोन्नति / 
मायु तथा शैक्षिक अर्हताएं पवो स्थानान्तरण किया जाना है । 
लति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के मामले 

____ में लागू होगी । 


10 


IL 


12 


13 


- - 


- 


- - - - -- 


- - 


लागू नहीं होता । 


23 तथा 30 
वर्ष के बीच 


लागू नहीं होता । 


आवश्यक : मोटरकार चलाने का बंध 2 वर्ष 
लाइसेंस , मोटरकारों का ज्ञान . यह अवधि वर्षा निवर्ष आधार पर 
मोटर यांत्रिकी का तथा मोटरकार नियुमित अधिकारी के विवेक से 
चलाने का कम से कम 5 वर्ष का दो वर्ष तक बढ़ाई जा सकती है । 
अनुभव । 


बांछनीय : पाठयों पाम । 


( ख ) क्रम संख्या 7, 8, 9 तथा 10 को क्रमशः क्रम संख्या 8, 9, 10 तथा 11 पुनर्सण्याकित किया जाएगा । 


[ संख्या 2/ 29/ 72-एफ० सी०] 

हरजीत सिंह , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 23rd December., 1972 . 


G . S . R . 38 . In cxercisc ofthe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President thereby makes tie 
following rules further to amend the Board of Film Censors (Recruitment to Class III and Class IV posts) Rules , 1962, namely : 


1, (i ) These rules may be called the Board of Film Censors ( Recruirment to Class IT and Class IV posts ) Amendment Rules . 1972 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . ( a ) In the sth :dult to the Board of Film Censors ( Recruitment to Class ul and Class IV posts ) Rules , 1962 , after S. No. 6 . the 

following shall 12 : inserted , namely : -- - 
29 G of I/72 - 3 
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- 


- - 


- - - 


-- - ---- - - -- - - - - - ---- 


S 

- 
S .No. 


... - - - - - 

- - - 


- - - 
- - - - - - - - - 


-- - 


- ---- - - - - - - . . . . . ... - -- - - - - 

- - - - - 
Particulars of the post 


- 


Method of recruitment and percentage of vacancies 

to be filled by 


Name of the post 


Selection 


Classification , 
character and 
status of the 
post 


Direct 
Recruitment 


Scale of 
Pay of the 
post 


Transfer 


Seniority - 
Cum -Sitness 


. - 


. - . 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


Driver 


100 % 


Nil 


Nil 


Gencral Central Service Class III 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted . 


Rs. 110 - 3 - 

131-4 - 139 . 


- - - . . . - 


. 


. 


. - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . .. 


. . . . . 


. 


- .. 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. — . .. .. . . . - - . . .. - - 
Qualifications for direct recruitment Period of probation /trial Qualifications ctc. for recruitment by promotion /transfer 

if any 
Age Limit Educational & other quali 

Whether age and educa - Grades /sources from which 
fications required 

tional qualifications for promotion /transfer 
direct recruitments will ap - is to be made . 
ply in the case of recruit 
ment by promotion /trans 


fer 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable . 


Between 23 and 30 Essential: 

2 years. Extendable upto 2 Not applicable . 
years . 

Possession of a valid dri - years, on year to ycar basis , 
ving licence for motor cars , at the discretion of the ap 
knowledge of motor cars , pointing authority . 
knowledge of motor me 
chanics and experience of 
driving a motor car for at 
lcast five year. 
Desirable : 
A pass in the 8th standard . 


- - . . 


. 


.. . .. - - 


- - 


- 


- - 


- - 


(b ) Sl. Nos . 7,8,9 and 10 shall be re-numbered respectively as Sl. Nos.8,9, 10 and 11. 


- - - - - 


[No.2 /29 / 72 - FC 
HARJIT SINGH , Under Secy . 


MINISTRY OF RAILWAYS 


( Railway Board ) 


New Delhi, the 4th January 1973 


रेल मंमालय 

(There anco ) 

The forest, 4 satarci, 1973 
FM 97. Por . 39 – fuperat ut utan , 19.18 ( 1908 
5) 7 TA FT4 25 27 FERTI I FITT ETT 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एसदवाग भारत सरकार 

HATIT (Tea ) eta T. . str . 1059 
194176 14 3177 , 1968 7 forfettar o 
अर्थात 


G .S .R . 39 . — In exerciso of the powers conferred by Rule 
I of Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil 
Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the Central Government hereby 
makes the following amendment to the notification of the Gov 
crtiment of India in the Ministry of Railways (Railway Board ) 
No. G .S .R . 1659 dated the 14th August, 1968 , namely ; 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची में 

" Tu matin fr 15 2 t, 54 H 


(17 ) DETTE 


निम्नलिखित उप -मन्द को अन्त्यष्ट किया जाएगा , अर्थात 
(1 ) qua Bi Parafie real 

[ FI, # . 2 ( 67 ! GTGT 2- 271 
एच . एफ , पिन्टा , सचिव रेल बाई 


In the Schedule to the said notification 

in item 2 relating to " All Railways " after sub 
ilem (xvii) the following sub - item shall be in 
serted , namely 
(XVIII) Makicting and Sales Superintendent. 

[ File No. E (G )67LL2-27]. 
H . F . PINTO , Secy ., Railway Board 
and ex-officio Joint Secy, to the Govt. of India . 


में भारत सरकार के पर्दन संयुक्त सचिव 
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श्रम और पुमबास मंत्रालय 

(पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, दिनांक 27, दिसम्बर, 1972 
साका. नि . 40 -- संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन में ( श्रेणी 
III तथा श्रेणी IV ) के पदों पर भर्ती के नियम 1967 को प्रागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : - - 


___ 1. ( 1 ) ये नियम पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन में ( श्रेणी III तथा श्रेणी IV ) के पदों पर भर्ती के ( संशोधित ) नियम , 1972 कहलाएंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रत्त होंगे । 
2. पुनर्वास भूमि उद्धार संगटन में ( श्रेणी III तथा श्रेणी IV ) के पदों पर भर्ती के नियम , 1967 से संबंधित अनुसूची के क्रम संख्या 36 तथा 

उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित ऋम मंख्या एवं प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, प्रति:--- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 

. - - - .. - - - 
37. हिन्दी अनुवादक एक मामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी 210-10- 290- 15- 320- अप्रवरण 

III अराजपत्रित लिपिक - द० रो० 15- 38050 
अर्गीय 


21 से 30 अनिवार्य 
वर्ष के मध्य ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से डिग्री जिसमें हिन्दी 
तथा अंग्रेजी एक मुख्य विषय रहा 


हो । 


( 2 ) अंग्रेजी से हिन्दी तथा हिन्दी 

में अंग्रेजी में अनुयाद करने के 
कार्य में कम से कम 2 वर्ष 
का अनुभव । 


( अन्य प्रकार से योग्य अभ्याथियों 

के मामलों में छूट दी जा सकती 


-. 


- - 


- . 


. 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


. . . -- 


- - 


- - . - . . . 


12 


- - - -- - 
माय नहीं 


- - - 

क्षिक योग्यताएं भी , हां 


. .. . . ---- ..-- 
10 11 

13 14 
.. ... ...- . - . . - - .. . . - - ... -. -- .. - - . . .. . - - ... .. . -. - . - - -.- . . . - . - . - - -- . --. . -- - - . . - . - . . 
2 प्रतिनियुक्ति स्थांनातरण डाग , इसके प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के मामलों में केन्द्रीय लागू नहीं लागु नहीं 
वर्ष न होने पर गीधी भर्ती द्वारा सचिवालय लिपिक सेवा केन्द्रीय सचिवालय प्राणु- लोसा होता 

लिपिक मेथा के ऐसे अधिकारियों में से चुनाव 
किया जायगा जिनकी अपने सेट में 5 वर्ष की 
मेवा हो गई तो भया जो कालम में वर्णित शैक्षिक 
योग्यतायं रखते हों । 


प्रतिनियुषित की प्राधि 
मान्यतया ? या जिसे एक वर्ष के लिए और 
वाया जा मरता । 


- 


. . - . 


. .. - 


.. 


. 


. - . - - 


. . 


... . 


. ... . 


- 


. . 


[सं० 10 ( 19 ) 6 9- पूना-iii] 
बी० एम० घोष, अयर मंत्रिय . 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 


( Department of Rehabilitation ) 
New Delhi,the 27 December, 1972 


G . S . R . 40 --- In exercise of the powers conferred by the provision article 309 of the constitution the President herebymakes the following 
rules further to amend the Rehabilitation Reclamation Organization (Class III and Class IV posis ) Recruitment Rules , 1967. Namely : 


1. ( 1) Thescrues may he called the Rehabilitation Reclamation Organization (Class III and Class IV posts ) Reciuitment, (Anvende . 
Aicnt) Rules, 1972 . 


( 2 ) They shall come into force onthe date of their publication inthe Official Garctic . 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 13, 1973/ PAUSA 23, 1894 


(Part II - SEC . 30 )] 


- 


- - 


- 


- 


. ... 


- - - 


- - - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


2. In the Schedulo to the Rehabilitation Reclamation Organization (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1967, after 
serial No . 36 and the entrios relating thereto , the following SerialNo . and entries shall be added, namely : 


2 


3 


37. Hindi Translator 


One 


General Central Ser- Rs. 210 - 10 -290 - 15 - Non Selection 
vico Class III (Non - 320 -EB - 15 - 380. 
Gazetted ) Ministe 
rial 


Between 21 and 30 

yrs . 


- 


. - 


- 


. .. 


- - 


. 


. 


-- 


- - -- - - - 


" 


G 


10 


12 


13 


14 


Not applicable . Not applicable 


Essential 

AGE -NON EDU - 2 yrs . 
(i) Degree of a recognised CATIONAL 
University with Hindi & QUALIFICA 
English as Main electivo TIONS - - YES. 
subjects . 
(ii) At least 2 years expc 
rience in translation work 
from English to Hindi and 
vice versa (Qualifications 
can be relaxable in case of 
candidates otherwise well 
qualified ) . 


By deputation / In case of dep - 
transfer, fail - utation / trans 
ing which by fer, Selection 
direct recruit - from Officers of 
ment. 

the Central Ser 
vice Clerical 
Service / Central 
Service Steno 
grapher Sor 
vice with 5 
years service in 
their grado and 
who possess 
oducational qu 
alifications indi 
cate in column 8 . 
PERIOD OF 
DEPUTATION 
Normally two 
years which 
may bo exten 
ded by another 
one year . 


[No. 10 ( 19 )/69 -RH . III] 
B . M . GHOSH , Under Secy . 
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